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Türkiye'deki Mevcut Durum ve Çatışma Çözümü için Fırsatlar

On September 30th, 2023, in Ankara, DPI hosted a Peace Table and Interactive 
Seminar titled: ‘Türkiye’s Search for a New Constitution’ and ‘An Inclusive 
Constitution-Making Process: How Can Civil Society Play a Meaningful Role 
in Constitution-Making’ respectively. These events were a part of DPI’s larger 
series on constitution making and conflict resolution in Türkiye titled ‘Conflict 
Resolution and Constitution-making in Türkiye,’ which aims to understand 
the role that constitution making can play in peace. 

The creation of a new constitution has been an omnipresent discussion in 
Turkish politics, and regularly comes up. Replacing the 1982 Constitution put 
in place by the military junta has consistently been brought up, and the Consti-
tution has seen numerous amendments, but never replaced. As Türkiye enters 
the second century of the Republic, the government under the AK Party has 
signalled its desire to create a new constitution. 

A new constitution could create a window of opportunity for conflict resolution 
and peacebuilding in Türkiye. Constitution-making is often an opportunity to 
address and solve grievances at the heart of conflict, and a new constitution 
could provide a similar possibility in Türkiye. However, a poorly designed con-
stitution can also exacerbate conflict. Therefore, it is important for us at DPI to 
examine and explore the ways in which a constitution making process can be 
done in Türkiye to ensure that it contributes to conflict resolution as opposed 
to hindering it. 

DPI, 30 Eylül 2023 tarihinde Ankara'da 'Türkiye'nin Yeni Anayasa Arayışı’ ve 
‘Kapsayıcı Bir Anayasa Yapım Süreci: Sivil Toplum Anayasa Yapımında Nasıl 
Anlamlı Bir Rol Oynayabilir?' başlıklı Barış Masasına ve İnteraktif Seminerine 
ev sahipliği yaptı. Bu etkinlikler, DPI'ın anayasa yapımının barışta oynayabile-
ceği rolü anlamayı amaçlayan 'Türkiye'de Çatışma Çözümü ve Anayasa Yapımı' 
başlıklı daha geniş kapsamlı serisinin bir parçasıydı. 

Yeni bir anayasa yapılması Türk siyasetinde her zaman tartışılan bir konu ol-
muştur ve düzenli olarak gündeme gelmektedir. Askeri cunta tarafından yü-
rürlüğe konulan 1982 Anayasası'nın değiştirilmesi sürekli olarak gündeme 
getirilmiş ve Anayasa'da çok sayıda değişiklik yapılmış, ancak hiçbir zaman ye-
rine yeni bir anayasa getirilmemiştir. Türkiye Cumhuriyet'in ikinci yüzyılına 
girerken, AK Parti hükümeti yeni bir anayasa yapma arzusunun sinyallerini 
verdi. 

Yeni bir anayasa Türkiye'de çatışma çözümü ve barışın inşası için bir fırsat 
penceresi yaratabilir. Anayasa yapımı genellikle çatışmaların merkezinde yer 
alan sorunların ele alınması ve çözülmesi için bir fırsattır ve yeni bir anayasa 
Türkiye'de de benzer bir imkan sağlayabilir. Ancak kötü tasarlanmış bir ana-
yasa çatışmaları şiddetlendirebilir. Bu nedenle, DPI olarak bizim için Türki-
ye'de anayasa yapım sürecinin çatışmaların çözümüne engel olmak yerine kat-
kıda bulunmasını sağlamak için hangi yollara başvurulabileceğini incelemek 
ve araştırmak önemlidir. 

Foreword Önsöz

Kerim Yıldız / DPI CEO
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The meetings brought together a diverse group, drawn from across Türkiye’s 
political, legal, academic, and civil society communities. Participants came 
from across the political spectrum and included both new and recurring par-
ticipants to ensure both diversity and continuity. 

During the Peace Table, participants heard from speakers Prof Dr Sevtap 
Yokuş, and Prof Dr Fazıl Hüsnü Erdem. The speakers deliberated on the histor-
ical trajectory of the Turkish constitution, as well as the current constitutional 
framework in which Türkiye is presently situated. Participants then discussed 
a variety of topics including the ongoing search for a new constitution, why 
past attempts to make a new constitution failed, and the constitution making 
process itself. During the Interactive Seminar participants were able to dive 
into a variety of topics including the possibility of the renewal and strength-
ening of a parliamentary system in Türkiye, the design of a new constitution, 
and the current situation and role of the opposition in the constitution making 
process. 

Overall, as Türkiye ends the first century of the Republic, and looks towards 
the second, a new constitution seems to be one of the priorities of the current 
government, thus, this event proved to be timely and provided a platform to 
discuss the issues facing the constitution making process. The participants, es-
pecially members of political parties, expressed a high degree of appreciation 
for the opportunity to discuss these issues in an environment that encouraged 
honest discussion and facilitated common ground. DPI will continue to host 
events as a part of the series titled Conflict Resolution and Constitution Mak-
ing in Turkey.

This Peace Table and Interactive Seminar took place as a part of DPI’s larger 
series of events entitled: Supporting the Pro-Peace Agenda in Turkey and the 
Region, supported by the Irish, Norwegian, and Swiss governments. 

Kerim Yıldız 
Chief Executive Officer 
Democratic Progress Institute

Toplantılar, Türkiye'nin siyasi, hukuki, akademik ve sivil toplum çevrelerin-
den çok çeşitli bir grubu bir araya getirmiştir. Katılımcılar siyasi yelpazenin 
her kesiminden gelmekte olup hem çeşitliliği hem de sürekliliği sağlamak için 
eski katılımcıların yanı sıra yeni katılımcılar da davet edilmiştir. 

Barış Masası'nda katılımcılar Prof. Dr. Sevtap Yokuş ve Prof. Dr. Fazıl Hüsnü 
Erdem'i dinledi. Konuşmacılar, Türk anayasasının tarihsel seyrinin yanı sıra 
Türkiye'nin şu anda içinde bulunduğu mevcut anayasal çerçeve üzerinde dur-
dular. Katılımcılar daha sonra devam eden yeni anayasa arayışları, geçmişteki 
yeni anayasa girişimlerinin neden başarısız olduğu, ve anayasa yapım süre-
cinin kendisi gibi çeşitli konuları tartıştılar. İnteraktif Seminer sırasında ka-
tılımcılar, Türkiye'de parlamenter sistemin yenilenmesi ve güçlendirilmesi 
olasılığı, yeni bir anayasanın tasarlanması ve anayasa yapım sürecinde mu-
halefetin mevcut durumu ve rolü gibi çeşitli konuları derinlemesine inceleme 
fırsatı buldular. 

Genel olarak, Türkiye Cumhuriyet'in birinci yüzyılını bitirip ikinci yüzyılına 
bakarken, yeni bir anayasa mevcut hükümetin önceliklerinden biri gibi gö-
rünmektedir; dolayısıyla bu etkinlik tam zamanında gerçekleşmiş ve anayasa 
yapım sürecinin karşı karşıya olduğu meselelerin tartışılması için bir platform 
sağlamıştır. Katılımcılar, özellikle de siyasi parti üyeleri, bu konuları dürüst 
tartışmayı teşvik eden ve ortak zemini kolaylaştıran bir ortamda tartışma fırsa-
tı buldukları için büyük memnuniyet duyduklarını ifade etmişlerdir. DPI, Tür-
kiye'de Çatışma Çözümü ve Anayasa Yapımı başlıklı serinin bir parçası olarak 
etkinliklere ev sahipliği yapmaya devam edecektir.

Bu Barış Masası ve İnteraktif Seminer, DPI'ın İrlanda, Norveç ve İsviçre hükü-
metleri tarafından desteklenen Türkiye ve Bölgede Barış Yanlısı Gündemin 
Desteklenmesi başlıklı daha geniş kapsamlı etkinlik dizisinin bir parçası ola-
rak gerçekleştirilmiştir. 

Kerim Yıldız 
İcra Kurulu Başkanı 
Demokratik Gelişim Enstitüsü
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Introduction
In 2023, Turkish politics have been dominated by an election agenda. Even 
though the local elections are coming up, the current situation is putting 
pressure on the government to face the contentious issues that have been 
causing economic and democratic backsliding which had been ignored due 
to the election agenda. Political polarisation, devastating earthquakes, eco-
nomic crisis, issues related to rule of law, a militarised border with Syria, and 
the continuous arrival of large numbers of refugees, are some key problems 
that require a resolution to the Kurdish Issue in order to be addressed in 
their totality and in a sustainable manner. A revitalised Kurdish resolution 
process is integral to, and interlinked with, the stabilisation and democrati-
sation of the region. 

On September 25th, 2023, DPI held an online Assessment Meeting titled: ‘How 
to Build Common Interests: Current Situation in Türkiye and Opportunities 
for Conflict Resolution.’ During this event, participants heard from academic 
and Director of the Istanbul Policy Centre, Professor Dr Fuat Keyman, and aca-
demic and UN Standby Team Senior Mediation Advisor, Esra Çuhadar. Profes-
sor Keyman and Dr Çuhadar discussed the current political situation in Türki-
ye and the opportunities and challenges of conflict resolution in Türkiye. 

Professor Keyman discussed the current post-election political situation and 
the important domestic and international dynamics that impact Türkiye and 
conflict resolution. Professor Keyman discussed a variety of topics including, 
but not limited to, the condition of the opposition in Türkiye post-election, 
the entrenchment of the executive presidential system, and the prospect of a 
new Turkish constitution with the 100th anniversary of the Republic. Profes-
sor Keyman then discussed the geopolitical and foreign affairs at the forefront 
of Turkish politics, discussing the new role Türkiye has been trying to carve 
for itself as a balancer in the region and wider politics. As Türkiye attempts 
to balance its historic, but distanced allies in the West, with the non-Western 
world, it moves towards being a strategic and transactional partner for the EU 
and West. 

Giriş
2023 yılında Türkiye siyasetine seçim gündemi hakim olmuştur. Her ne kadar 
yerel seçimler yaklaşıyor olsa da mevcut durum, seçim gündemi nedeniyle göz 
ardı edilen ekonomik ve demokratik gerilemeye neden olan tartışmalı konu-
larla yüzleşmesi için hükümet üzerinde baskı oluşturmaktadır. Siyasi kutup-
laşma, yıkıcı depremler, ekonomik kriz, hukukun üstünlüğü ile ilgili sorunlar, 
Suriye ile askerileştirilmiş bir sınır ve çok sayıda mültecinin sürekli gelişi, bü-
tünlüklü ve sürdürülebilir bir şekilde ele alınmaları için Kürt sorununun çö-
zümünü gerektiren bazı temel meselelerdir. Yeniden canlandırılmış bir Kürt 
çözüm süreci, bölgenin istikrara kavuşması ve demokratikleşmesinin ayrılmaz 
bir parçasıdır ve bunlarla bağlantılıdır. 

DPI, 25 Eylül 2023 tarihinde “Ortak Çıkarlar Nasıl İnşa Edilir: Türkiye'de Mev-
cut Durum ve Çatışma Çözümü için Fırsatlar" başlıklı çevrimiçi bir Değerlen-
dirme Toplantısı düzenledi. Bu etkinlik sırasında katılımcılar, akademisyen 
ve İstanbul Politikalar Merkezi Direktörü Profesör Dr. Fuat Keyman ile akade-
misyen ve BM Bekleme Ekibi Kıdemli Arabuluculuk Danışmanı Esra Çuhadar'ı 
dinledi. Profesör Dr. Keyman ve Dr. Çuhadar, Türkiye'deki mevcut siyasi duru-
mu ve Türkiye'de çatışma çözümüne ilişkin fırsat ve zorlukları tartıştı. 

Profesör Dr. Keyman, seçim sonrası mevcut siyasi durumu ve Türkiye ile ça-
tışma çözümünü etkileyen önemli iç ve dış dinamikleri tartıştı. Profesör Dr. 
Keyman, seçim sonrası Türkiye'de muhalefetin durumu, başkanlık sisteminin 
kökleşmesi ve Cumhuriyet'in 100. yıldönümünde yeni bir Türk anayasası bek-
lentisi dahil ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere çeşitli konuları tartıştı. Pro-
fesör Dr. Keyman daha sonra Türk siyasetinde ön planda olan jeopolitik ve dış 
meseleleri ele alarak Türkiye'nin bölgede ve daha geniş siyasette bir dengele-
yici olarak kendine biçmeye çalıştığı yeni rolü tartıştı. Türkiye, Batı'daki tarihi 
ancak mesafeli müttefiklerini Batı dışı dünya ile dengelemeye çalışırken, AB ve 
Batı için stratejik ve işlemsel bir ortak olmaya doğru ilerliyor. 

Dr. Esra Çuhadar daha sonra Türkiye'de çatışma çözümünü ve Türkiye'nin şu 
anda yaşadığı gibi barış süreci için güçlü bir itici gücün olmadığı bir dönemde 
çatışma çözümü için olası fırsatları tartıştı. Dr. Çuhadar'ın sunumu şiddet bi-
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Dr Esra Çuhadar then discussed conflict resolution in Türkiye and possible 
opportunities for conflict resolution during a period without a strong push 
for a peace process such as the one Türkiye is currently experiencing. Dr Çu-
hadar’s presentation focused on forms of violence and the role of civil society 
in conflict resolution. She began by discussing Galtung’s triangle of violence, 
and how often the types of violence that cannot be observed, namely structural 
violence, are more pernicious than the physical violence that can be physical-
ly witnessed. She discussed how the denial of fundamental human needs and 
structural violence are often the root causes of physical violence that people 
attempt to resolve, making it difficult to resolve without addressing the root 
causes. Dr Çuhadar also discussed the role of civil society and opportunities 
for civil society in conflict resolution in Türkiye. When examining the peace-
building pyramid, there are many opportunities in the middle and bottom of 
the pyramid, in the non-political and grassroots level of society for civil society 
organisations to engage with. When examining the middle and bottom parts of 
the pyramid, it is very important to focus on women, youth, and businesspeo-
ple. This work is very important to build empathy between belligerents and 
build peace readiness and resilience, to build a large, pro-peace middle class to 
ensure the success of a peace process whenever it does happen. 

Following the presentations, there was a lively discussion period. Participants 
were able to engage on a wide variety of topics. Much of the conversation fo-
cused on the current state of civil society in Türkiye, and the importance of 
civil society in keeping the prospect of peace alive in Türkiye and moving the 
peace agenda forward. Other topics covered included the current state of the 
opposition in Türkiye, brain drain, and the spread of the conflict into the wider 
region through Northern Iraq and Syria. The main current of conversation that 
ran throughout the discussion was a discussion of the collective feeling within 
Türkiye. Participants spoke of a collective sense of dissatisfaction, hopeless-
ness in the opposition, and fight or flight that currently exists in the country, 
and discussed what they can do to improve and fight this feeling. Participants 
and speakers both emphasised the importance of rekindling hope, and empa-
thy, and the important role that civil society organisations, and especially DPI 
can play in building hope and empathy for those in the country. 

çimleri ve sivil toplumun çatışma çözümündeki rolüne odaklandı. Galtung'un 
şiddet üçgenini ve çoğu zaman gözlemlenemeyen şiddet türlerinin, yani yapı-
sal şiddetin, fiziksel olarak tanık olunabilen fiziksel şiddetten daha tehlikeli 
olduğunu tartışarak başladı. Temel insani ihtiyaçların inkârının ve yapısal 
şiddetin çoğu zaman insanların çözmeye çalıştığı fiziksel şiddetin temel ne-
denleri olduğunu ve temel nedenleri ele almadan çözmeyi zorlaştırdığını öne 
sürdü. Dr. Çuhadar ayrıca Türkiye'de çatışma çözümünde sivil toplumun rolü-
nü ve sivil toplum için fırsatları tartıştı. Barışın inşası piramidi incelendiğinde, 
piramidin orta ve alt kısımlarında, toplumun siyaset dışı ve tabandan gelen 
kesimlerinde sivil toplum örgütleri için pek çok fırsat olduğu görülmektedir. 
Piramidin orta ve alt kısımlarını incelerken kadınlara, gençlere ve iş insanla-
rına odaklanmak çok önemlidir. Bu çalışma, çatışan taraflar arasında empati 
kurmak, direnç ve barışa hazırlık oluşturmak, barış süreci gerçekleştiğinde bu 
sürecin başarılı olmasını sağlayacak geniş ve barış yanlısı bir orta sınıf inşa 
etmek için çok önemlidir. 

Sunumların ardından canlı bir tartışma oturumu gerçekleşti. Katılımcılar çok 
çeşitli konulara değinme fırsatı buldular. Konuşmaların çoğu Türkiye'de sivil 
toplumun mevcut durumu ve sivil toplumun Türkiye'de barış ihtimalini can-
lı tutma ve barış gündemini ileriye taşıma konusundaki önemine odaklandı. 
Ele alınan diğer konular arasında Türkiye'deki muhalefetin mevcut durumu, 
beyin göçü ve çatışmanın Kuzey Irak ve Suriye üzerinden daha geniş bir bölge-
ye yayılması yer aldı. Tartışma boyunca devam eden ana konuşma izleği, Tür-
kiye'deki kolektif hissiyata ilişkin oldu. Katılımcılar, şu anda ülkede var olan 
kolektif bir memnuniyetsizlik, muhalefete dair umutsuzluk ve “savaş ya da 
kaç” duygusundan bahsetti ve bu duyguyu iyileştirmek ve bununla mücadele 
etmek için neler yapabileceklerini tartıştı. Hem katılımcılar hem de konuşma-
cılar umudu ve empatiyi yeniden canlandırmanın önemini ve sivil toplum ku-
ruluşlarının, özellikle de DPI'ın ülkedekiler için umut ve empati oluşturmada 
oynayabileceği önemli rolü vurguladılar. 
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Current Situation in Türkiye: 
Post-Election Political Dynamics  
& EU-Türkiye Relations
Professor Keyman opened by stating that the year 2023 has been a critical year 
for Türkiye, as the opposition came close to winning the presidential elections, 
however there was some strategic mistakes made, and as a result there has been a 
further entrenchment of the executive presidential system put in place following 
the 2017 constitutional amendment. He then discussed the second most important 
development in the country, which is the centenary of the Republic. Parallel to the 
elections results, there have also been tragic earthquakes, an economic crisis, and 
an open question of where the Republic is heading as it enters its second century.

Professor Keyman began his analysis by examining the political dynamics 
post-election. President Erdoğan won the election by 52%, and the majority of 
the parliament seats were won by the People’s Alliance led by the AK Party. 
Meanwhile, the political opposition has begun to show some signs of disorder 
post-election. Professor Keyman argued that there used to be discussion of a 
weak ruling party, and a strong opposition, but following the elections, there 
has been a discussion of politics without an opposition. Disarray in the oppo-
sition has strengthened the ruling party. The most important development for 

Türkiye'de Mevcut Durum: 
Seçim Sonrası Siyasi Dinamikler 
& AB-Türkiye İlişkileri
Profesör Dr. Keyman, 2023 yılının Türkiye için kritik bir yıl olduğunu, muha-
lefetin cumhurbaşkanlığı seçimlerini kazanmaya çok yaklaştığını, ancak bazı 
stratejik hatalar yapıldığını ve sonuç olarak 2017 anayasa değişikliğinin ar-
dından uygulamaya konulan başkanlık sisteminin daha da sağlamlaştırıldı-
ğını belirterek sözlerine başladı. Ardından ülkedeki ikinci en önemli gelişme 
olan Cumhuriyet'in yüzüncü yıldönümünü ele aldı. Seçim sonuçlarına paralel 
olarak depremler ve ekonomik krizin sonuçları tecrübe edildi; bir yandan da 
ikinci yüzyılına girerken Cumhuriyet'in nereye doğru gittiğine dair cevaplan-
mamış bir soru da mevcut.

Profesör Dr. Keyman analizine seçim sonrası siyasi dinamikleri inceleyerek 
başladı. Cumhurbaşkanı Erdoğan seçimleri %52 ile kazanmış ve parlamento-
daki sandalyelerin çoğunluğunu AK Parti liderliğindeki Cumhur İttifakı elde 
etmiştir. Bu arada, siyasi muhalefet seçim sonrasında bazı düzensizlik belir-
tileri göstermeye başladı. Profesör Dr. Keyman, eskiden zayıf bir iktidar par-
tisi ve güçlü bir muhalefetten söz edildiğini, ancak seçimlerin ardından mu-
halefetsiz bir siyasetten söz edilmeye başlandığını savunuyor. Muhalefetteki 
dağınıklık iktidar partisini güçlendirdi. Muhalefet için en önemli gelişme, Al-
tılı Masa'daki ana muhalefet partilerinde yaşanan iç çekişmeler ve güven bu-
nalımlarıdır. Keyman daha sonra Türkiye'nin muhalefetsiz bir siyasi sisteme 
doğru mu gittiği sorusunu gündeme getirdi ve önümüzdeki bahar yapılacak 
yerel seçimleri muhalefetin kaybetme riskinin ciddi olduğunu savundu. Profe-
sör Dr. Keyman'ın özetlediği üçüncü gelişme ise denge ve denetleme mekaniz-
maları olmaksızın başkanlık sisteminin güçlendirilmesidir. Bu durum muha-
lefetin 'güçlendirilmiş parlamenter sistem' çabalarına rağmen gerçekleşmiştir. 
Ancak bu çabalar başarısız oldu ve böyle bir sisteme dair söylem de kayboldu. 
Son olarak Profesör Dr. Keyman, muhalefetin seçimleri kazanamamasına rağ-
men, yeni bakanlık başkanları aracılığıyla iktidarda nasıl bir değişim yaşandı-
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the opposition is the internal struggles and crises of confidence occurring in 
the main opposition parties in the Table of Six. He then raised the question 
of whether Türkiye was headed towards a political system without opposition, 
as he argued that there is a serious risk of the opposition losing the upcoming 
local elections next spring. The third development Professor Keyman outlined 
was the consolidation of the executive presidential system without checks and 
balances. This has occurred despite efforts by the opposition for a ‘reinforced 
parliamentary system’. However, this failed, and the discourse around such a 
system has disappeared. Finally, Professor Keyman outlined how, despite the 
failure of the opposition to win the election, there has been a change in pow-
er seen through the new heads of ministries and a signalling a normalisation 
and rationalisation in policy. This is seen through the new heads of the Central 
Bank, minister of economy, minister of the interior and minister of defence, 
bringing more orthodox heads compared to their predecessors. 

Professor Keyman continued by discussing the future of Türkiye and the mod-
ern republic. There is a strong sense of uncertainty as to the future of Türki-
ye, and the Republic, with uncertainty in various areas. The first outlined was 
the possible shift from secular modernity to a form of conservative modernity 
characterised by a synthesis of Turkish nationalism and Islamism. With this, 
he argued, there is an attempt to overthrow Ataturk’s secular legacy and lead-
ership which would occur from the intentional synthesis of nationalism and 
Islamism. Professor Keyman outlined two identities that come to the fore as a 
part of this. The first is women: with an effort to turn the role of women into one 
of child-raising and homemaking. The other is the LGBT+, who are scapegoated 
as a threat and risk to morality, and the social structure, and are becoming the 
new other. Professor Keyman said that these discussions will be made concrete 
and come more directly to the fore with the possible creation of a new constitu-
tion, and whether this new constitution will be based on individual rights and 
freedoms, or on the conservative family. Professor Keyman believes that the 
ruling party will prioritise the family over the individual, and this is creating 
insecurity and uncertainty about the future pertaining to these issues. 

Professor Keyman then went on to discuss Türkiye’s geopolitical identity and 
foreign affairs. He described how Türkiye is trying to create a new global identity 

ğını ve politikada normalleşme ve rasyonelleşme sinyalleri verildiğini özetledi. 
Bu durum, Merkez Bankası, Ekonomi Bakanı, İçişleri Bakanı ve Savunma Ba-
kanı'nın seleflerine kıyasla daha ortodoks isimler olarak göreve gelmelerinde 
görülmektedir. 

Profesör Dr. Keyman konuşmasına Türkiye'nin ve modern cumhuriyetin ge-
leceğini tartışarak devam etti. Türkiye'nin ve Cumhuriyet'in geleceğine iliş-
kin güçlü bir belirsizlik duygusu var ve bu belirsizlik çeşitli alanlarda kendini 
gösteriyor. Bunlardan ilki, seküler moderniteden Türk milliyetçiliği ve İslam-
cılığın senteziyle karakterize edilen bir tür muhafazakar moderniteye olası ge-
çişti. Keyman'a göre bununla, Atatürk'ün laik mirasını ve liderliğini yıkmaya 
yönelik bir girişim söz konusudur ve bu da milliyetçilik ile İslamcılığın kasıtlı 
sentezinden kaynaklanacaktır. Profesör Dr. Keyman bunun bir parçası olarak 
öne çıkan iki kimliğin altını çizdi. Birincisi kadınlar: kadınların rolünü çocuk 
yetiştirme ve ev kadınlığına dönüştürme çabası. Diğeri ise ahlak ve toplumsal 
yapı için bir tehdit ve risk olarak günah keçisi ilan edilen ve yeni öteki haline 
gelen LGBT+'lar. Profesör  Dr. Keyman, bu tartışmaların olası yeni bir anayasa 
ile somutlaşacağını ve daha doğrudan gündeme geleceğini, bu yeni anayasanın 
bireysel hak ve özgürlüklere mi yoksa muhafazakâr aileye mi dayandırılaca-
ğına göre yeni bir vaziyetin somutlaşacağını ifade etti. Profesör Dr. Keyman, 
iktidar partisinin bireyden ziyade aileye öncelik vereceğini ve bunun da bu 
konulara ilişkin geleceğe dair güvensizlik ve belirsizlik yarattığını düşünüyor. 

Profesör Dr. Keyman daha sonra Türkiye'nin jeopolitik kimliğini ve dış iliş-
kilerini tartışmaya devam etti. Türkiye'nin kendisi için nasıl yeni bir küresel 
kimlik yaratmaya çalıştığını anlattı. Türkiye, liberal dünya düzeninin ve Batı 
hegemonyasının sona erdiğini ve Türkiye'nin önemli bir aktör olacağı Batı 
sonrası çok kutuplu bir dünyanın ortaya çıktığını düşünüyor. Profesör Dr. 
Keyman, Batı ile ilişkilerin zayıfladığını ve Türkiye'nin AB, NATO ve dünyanın 
geri kalanıyla bir denge oyunu içinde olduğunu söyledi. Türkiye, Ukrayna'daki 
aktif rolü ve Karadeniz Tahıl Girişimi'nde görülebileceği gibi, dengeleyici bir 
rol üstlenmeye çalışmaktadır. Ülke aynı zamanda yumuşak gücü büyük ölçüde 
göz ardı etmiş ve savunmada daha aktif bir rol üstlenmiştir; Ukrayna'da ara-
buluculuk ve müzakereler, Dağlık Karabağ'da aktif bir rol ve genel olarak Orta 
Doğu ve Doğu Akdeniz'de uluslararası alanda çok daha aktif bir rol üstlenmiş-
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for itself. Türkiye sees the liberal world order and western hegemony as coming 
to an end and sees a post-Western multipolar world emerging, in which Türkiye 
will be a pivotal actor. Professor Keyman said that relations with the West are 
weakening, and Türkiye is engaged in a balancing act with the EU, NATO and the 
rest of the world. Türkiye seeks to take on a balancer role, which can be seen in 
Türkiye’s active role in Ukraine, and the Black Sea Grain Initiative. The country 
has also largely disregarded soft power, and has taken a more active role in de-
fence, and has taken a much more active role internationally with mediating and 
negotiating in Ukraine, an active role in Nagorno-Karabagh, and generally in the 
Middle East and Eastern Mediterranean. Professor Keyman also described how 
Türkiye is developing good relations with Russia and the rest of the East. Türkiye 
seeks to continue the strategic autonomy that it has created for itself. 

Professor Keyman concluded by discussing the risks that the incumbent gov-
ernment now faces. He noted that winning the elections does not mean gov-
erning Türkiye in a good and effective way, and this does not mean Türkiye 
is being well run. Professor Keyman argued that Türkiye is poorly managed, 
and the government and opposition are at a loss of how to run the country, 
and the election results show the deep polarisation and division in the wider 
society. There is a post-election trauma in Türkiye, and the middle class feels 
undervalued and locks themselves in their world. Professor Keyman argued 
these factors are why Türkiye is experiencing a brain drain of highly educated 
and skilled workers leaving the country. Türkiye is an urban society with a 73% 
urban population, and 93% electorate, which is a massive change from Tür-
kiye in the 1950s when the country became a multi-party system, where only 
25% of the population lived in urban areas. Internationally, Professor Keyman 
described how Türkiye’s balancing act policy has led to a deterioration in re-
lations with the EU, and instead of being seen as a future member state, is now 
seen as a strategic neighbour. Türkiye is developing a purely transactional 
relationship with the Western Bloc and EU on issues such as refugees, global 
trade, etc. Professor Keyman argued that the Turkish government is delighted 
by these developments and would prefer Türkiye be seen as purely a transac-
tional partner and strategic neighbour as this means that issues on democracy 
and human rights can be ignored and pushed aside. 

tir. Profesör Dr. Keyman ayrıca Türkiye'nin Rusya ve Doğu'nun geri kalanıyla 
nasıl iyi ilişkiler geliştirdiğini de anlattı. Türkiye kendisi için yarattığı stratejik 
özerkliği devam ettirmek istiyor. 

Profesör Dr. Keyman sözlerini görevdeki hükümetin karşı karşıya olduğu risk-
leri tartışarak tamamladı. Seçimleri kazanmanın Türkiye'yi iyi ve etkili bir 
şekilde yönetmek anlamına gelmediğini belirtti. Profesör Dr. Keyman, Türki-
ye'nin kötü yönetildiğini, iktidar ve muhalefetin ülkeyi nasıl yöneteceklerini 
şaşırdıklarını ve seçim sonuçlarının toplumdaki derin kutuplaşma ve bölün-
meyi gösterdiğini savundu. Türkiye'de seçim sonrası bir travma yaşanıyor ve 
orta sınıf kendini değersiz hissederek kendi dünyasına kapanıyor. Profesör Dr. 
Keyman, bu faktörlerin Türkiye'nin yüksek eğitimli ve vasıflı işçilerin ülkeyi 
terk ettiği bir beyin göçü yaşamasına neden olduğunu savunuyor. Türkiye, 
%73'lük kentsel nüfusu ve %93'lük seçmen kitlesiyle kentsel bir toplumdur; bu, 
ülkenin çok partili sisteme geçtiği 1950'lerde nüfusun yalnızca %25'inin kent-
sel alanlarda yaşadığı Türkiye'den büyük bir değişimdir. Uluslararası alanda 
Profesör Dr. Keyman, Türkiye'nin denge politikasının AB ile ilişkilerin bozul-
masına yol açtığını ve Türkiye'nin geleceğin üye ülkesi olarak görülmek yerine 
artık stratejik bir komşu olarak görüldüğünü anlattı. Türkiye, Batı Bloku ve AB 
ile mülteciler, küresel ticaret gibi konularda tamamen işlemsel bir ilişki geliş-
tirmektedir. Profesör Dr. Keyman, Türk hükümetinin bu gelişmelerden mem-
nun olduğunu ve Türkiye'nin sadece işlemsel bir ortak ve stratejik bir komşu 
olarak görülmesini tercih ettiğini, çünkü bunun demokrasi ve insan hakları 
konularının göz ardı edilebileceği ve bir kenara itilebileceği anlamına geldi-
ğini savunuyor. 
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Opportunities and Challenges for 
Conflict Resolution in Türkiye
Dr Esra Çuhadar began her presentation by discussing the current frozen state 
of the conflict, where there is no resolution in sight, and that while violence has 
gone down, and this is being portrayed as a victory by the government, there 
is still an ongoing conflict, with violence occurring in the cities, the police still 
arresting people, and people still living under the threat of violence. Dr Çuha-
dar went out to describe violence as a pyramid and expressed that it is not just 
composed of physical violence, but also structural and cultural violence. These 
invisible elements of violence are more complicated to see and are ever-deep-
ening. Dr Çuhadar said that people usually only see the symptoms of physical 
violence but miss many of the other parts. This is like seeing only the tip of the 
iceberg. Current policies on tackling the conflict only focus on relieving the 
symptoms of violence and do not address the underlying causes and the dif-
ferent kinds of violence. Additionally, Kurds are not the only group that is be-
ing ostracised and feel as though they do not belong. Many other marginalised 
groups and people who identify themselves as part of the opposition feel this 
way. Türkiye is becoming less and less inclusive, and the structural and under-
lying parts of violence are only getting bigger, increasing the chances of future 
violence and conflict, which is being overlooked in Türkiye at the moment. 

Dr Çuhadar then went on to describe how people who work in the field of 
conflict resolution tend to focus their engagement solely on politics and that 
needs to change. There is a need to shift the focus away from the symptoms to 
what is underneath and to focus on civil society engagement. Dr Çuhadar then 
gave the example of the peace process in Colombia, where there were multiple 
failed attempts with many years between attempts, during which time securi-
ty-oriented policies were put in place, but eventually with the trial and error 
of the previous attempts there was a successful peace process in 2016. She then 
described the Philippines as a similar case study. In both cases, civil society 
played a crucial role in generating public demand for peace and forcing war-
ring parties to get back on the negotiation table. 

Türkiye'de Çatışma Çözümü 
için Fırsatlar ve Zorluklar
Dr. Esra Çuhadar sunumuna, ufukta bir çözümün görülmediği çatışmanın 
mevcut “donmuş” durumunu tartışarak başladı ve şiddetin azalmasına ve bu-
nun hükümet tarafından bir zafer olarak gösterilmesine rağmen, hala devam 
eden bir çatışma olduğunu, şehirlerde şiddetin yaşandığını, polisin hala insan-
ları tutukladığını ve insanların hala şiddet tehdidi altında yaşadığını söyledi. 
Şiddeti bir piramit olarak tanımlayan Dr. Çuhadar, şiddetin sadece fiziksel şid-
detten değil, aynı zamanda yapısal ve kültürel şiddetten de oluştuğunu ifade 
etti. Şiddetin bu görünmez unsurlarını görmek daha zordur; bu unsurlar gi-
derek derinleşirler. Dr. Çuhadar, insanların genellikle sadece fiziksel şiddetin 
belirtilerini gördüğünü ancak diğer birçok parçayı gözden kaçırdığını söyle-
di. Bu, buzdağının sadece görünen kısmını görmek gibidir. Çatışmayla müca-
deleye yönelik mevcut politikalar sadece şiddetin semptomlarını gidermeye 
odaklanmakta, şiddetin altında yatan nedenleri ve farklı şiddet türlerini ele 
almamaktadır. Ayrıca, dışlanan ve kendilerini ait hissetmeyen tek grup Kürtler 
değildir. Diğer pek çok marjinal grup ve kendilerini muhalefetin bir parçası 
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Dr Çuhadar then focused on the structural violence aspect of conflict, underly-
ing how there is a need to focus on the underlying reasons for conflict; funda-
mental human needs/rights and interests. She described how the marginalised 
parts of society are growing, and that becoming marginalised means that your 
fundamental human need is not being met. Dr Çuhadar then described several 
neuroscience studies which found that social exclusion creates physical pain 
in the mind and is sensed as physical pain. Political and social marginalisation 
of identity groups thus creates internal conflict as marginalisation is felt at the 
group level. 

Dr Çuhadar then continued with what civil society can do to reduce this feel-
ing. She described how civil society can build and foster empathy and develop 
peace or conflict resilience in a society. For successful peace processes, there 
must exist a big enough pro-peace middle class, as there will always be spoil-
ers to a peace process, but when there exists large enough support for peace, 
then there is hope that the process will succeed despite spoilers. The idea of 
peace/conflict resilience, and the ideas of a peace process must be disseminat-
ed to the society as a whole so that people have an ownership of the idea, and 
of peace. Dr Çuhadar described how doing so makes peace much less reliant on 
high-level politics and praised DPI for its work. She then described areas that 
further efforts for this could be developed, taking the example of the Women’s 
Coalition in Northern Ireland, she said there is not a similar group in Türkiye 
that managed to be as effective, and that there needs to be more initiatives like 
this; of people coming together to talk and find points of common interests on 
which they can cooperate. 

The presentation then shifted to discussing John Paul Lederach’s peacebuild-
ing pyramid. This pyramid consists of three levels which are high level politics 
at the top, non-political elite activities in the middle, and grassroot initiatives 
at the bottom. Dr Çuhadar believes that a  focus on the middle and bottom is 
necessary as this will increase impact and influence of work, and there current-
ly exists a space for this work in Türkiye. She described how work in these areas 
can be very creative and will serve to reduce polarisation and create a more 
inclusive identity, but most importantly it will also create and demonstrate a 
culture of dialogue. A successful peace process needs a multilayered and mul-

olarak tanımlayan insanlar da bu şekilde hissetmektedir. Türkiye giderek daha 
az kapsayıcı hale geliyor ve şiddetin yapısal ve altta yatan kısımları daha da 
büyüyor, bu da gelecekteki şiddet ve çatışma ihtimalini artırıyor; ki bu ihtimal 
şu anda Türkiye'de göz ardı ediliyor. 

Dr. Çuhadar daha sonra çatışma çözümü alanında çalışan kişilerin angajman-
larını yalnızca siyasete odaklama eğiliminde olduklarını ve bunun değişmesi 
gerektiğini anlattı. Odağı semptomlardan uzaklaştırıp altında yatana çevirmek 
ve sivil toplum katılımına odaklanmak gerekiyor. Dr. Çuhadar daha sonra Ko-
lombiya'daki barış sürecini örnek verdi; burada birçok başarısız girişim olmuş, 
girişimler arasında uzun yıllar geçmiş, bu süre zarfında güvenlik odaklı po-
litikalar uygulamaya konulmuş, ancak sonunda önceki girişimlerin deneme 
yanılma yöntemiyle 2016'da başarılı bir barış süreci yaşanmıştır. Daha sonra 
Filipinler'i benzer bir vaka çalışması olarak tanımladı. Her iki örnekte de sivil 
toplum, barış için kamuoyu talebi yaratılmasında ve savaşan tarafların müza-
kere masasına geri dönmeye zorlanmasında çok önemli bir rol oynamıştır. 

Dr. Çuhadar daha sonra çatışmanın yapısal şiddet boyutuna odaklanarak ça-
tışmanın altında yatan nedenlere; temel insan ihtiyaçlarına/haklarına ve çı-
karlarına odaklanılması gerektiğinin altını çizdi. Toplumun marjinalleşmiş 
kesimlerinin nasıl büyüdüğünü ve marjinalleşmenin temel insani ihtiyaçları-
nızın karşılanmadığı anlamına geldiğini anlattı. Dr. Çuhadar daha sonra, sos-
yal dışlanmanın zihinde fiziksel acı yarattığını ve fiziksel acı olarak hissedil-
diğini ortaya koyan çeşitli nörobilim çalışmalarını anlattı. Kimlik gruplarının 
siyasi ve toplumsal olarak marjinalleştirilmesi, marjinalleşme grup düzeyinde 
hissedildiği için iç çatışma yaratmaktadır. 

Dr. Çuhadar daha sonra sivil toplumun bu duyguyu azaltmak için neler yapa-
bileceğini konuşarak sözlerine devam etti. Sivil toplumun nasıl empati kurup 
geliştirebileceğini ve toplumda barış ya da çatışma direncini nasıl geliştirebi-
leceğini anlattı. Başarılı bir barış süreci için yeterince büyük bir barış yanlı-
sı orta sınıfın var olması gerektiğini, zira bir barış sürecinde her zaman boz-
guncuların olacağını, ancak barış için yeterince büyük bir destek olduğunda, 
bozgunculara rağmen sürecin başarılı olacağına dair umut olduğunu belirtti. 
Barış/çatışmaya dayanıklılık fikri ve barış süreci fikirleri toplumun geneline 
yayılmalıdır ki insanlar bu fikri ve barışı sahiplensin. Dr. Çuhadar bunu yap-
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tifaceted approach, and peacebuilders cannot just focus on the top of the pyr-
amid. There must be a consideration for all victims of the conflict, which can 
occur at the bottom level. The failed peace process failed to engage with these 
groups well and marginalised these sections, which contributed to its failure. 
Dr Çuhadar said that there must be a framework to address all victims of the 
conflict, which was not done before, and this work can be undertaken by im-
partial civil society members. 

Furthermore, Dr Çuhadar said there is a need to establish dialogue. To do this, 
she said it must occur in a structured environment with trained people. There 
must also be a consideration for transitional justice, which is something civil 
society and think tanks can do. The examples of Chile and Argentina show this, 
where civil society and think tanks engaged in transitional justice, and this 
eventually became an official process. Even peace commissions, with a clear-
ly defined mandate, of 8-10 people, with public support can be very effective 
tools for peace. There are still activities that can be done without an official and 
comprehensive peace process in place. 

Dr Çuhadar said that when considering the middle and bottom parts of the 
pyramid, one must focus on youth, women, and businesspeople, and how to 
include them in activities. Women and youth especially occupy a very impor-
tant section of peacebuilding. Chances of permanent peace increase drastically 
with the sincere involvement of women and youth in the process. Dr Çuhadar 
argued that organisations like DPI should look to support and reinforce these 
aspects of the peace making and building process. There must be a return to 
the basics of building empathy in Türkiye, and people must realise the results 
of conflict will be lose-lose, and that is the current trajectory. The avoidance of 
collaboration by all sides ensures a lose-lose situation. The belief that there is 
a power to win, and ability to impose one’s beliefs on another leads only to re-
vanchist politics that results in a lose-lose situation. People need to steer away 
from this and develop empathy and cooperation that results in a win-win sit-
uation. 

manın barışı üst düzey siyasete çok daha az bağımlı hale getirdiğini anlattı ve 
DPI'yı çalışmalarından dolayı övdü. Daha sonra, Kuzey İrlanda'daki Kadın Ko-
alisyonu örneğinden yola çıkarak, Türkiye'de bu kadar etkili olmayı başaran 
benzer bir grup olmadığını ve insanların konuşmak ve işbirliği yapabilecekleri 
ortak noktalar bulmak için bir araya geldikleri bu tür girişimlerin daha fazla 
olması gerektiğini söyledi. 

Sunumda daha sonra John Paul Lederach'ın barış inşası piramidi ele alındı. 
Bu piramit en üstte üst düzey siyaset, ortada siyaset dışı elit faaliyetler ve en 
altta da tabandan gelen girişimler olmak üzere üç seviyeden oluşmaktadır. Dr. 
Çuhadar, orta ve alt seviyelere odaklanmanın gerekli olduğuna inanıyor çünkü 
bu, çalışmaların etkisini artıracaktır ve şu anda Türkiye'de bu çalışmalar için 
bir alan var. Bu alanlardaki çalışmaların çok yaratıcı olabileceğini ve kutup-
laşmayı azaltmaya ve daha kapsayıcı bir kimlik yaratmaya hizmet edeceğini, 
ancak en önemlisi de bir diyalog kültürü yaratacağını ve göstereceğini anlattı. 
Başarılı bir barış süreci çok katmanlı ve çok yönlü bir yaklaşıma ihtiyaç duyar 
ve barış inşacıları sadece piramidin tepesine odaklanamaz. Çatışmanın tüm 
mağdurları dikkate alınmalıdır ki bu da en alt seviyede gerçekleşebilir. Başarı-
sızlıkla sonuçlanan barış süreci bu gruplarla iyi ilişkiler kuramamış ve bu ke-
simleri marjinalleştirerek başarısızlığına katkıda bulunmuştur. Dr. Çuhadar, 
çatışmanın tüm mağdurlarına hitap edecek bir çerçeve oluşturulması gerek-
tiğini, bunun daha önce yapılmadığını ve bu çalışmanın tarafsız sivil toplum 
üyeleri tarafından üstlenilebileceğini söyledi. 

Dr. Çuhadar ayrıca diyalog kurulmasına ihtiyaç olduğunu söyledi. Bunun, eği-
timli kişilerle yapılandırılmış bir ortamda gerçekleşmesi gerektiğini ifade etti. 
Geçiş dönemi adaleti de göz önünde bulundurulmalıdır ki bu da sivil toplum 
ve düşünce kuruluşlarının yapabileceği bir şeydir. Sivil toplum ve düşünce ku-
ruluşlarının geçiş dönemi adaleti ile ilgilendiği ve bunun sonunda resmi bir 
süreç haline geldiği Şili ve Arjantin örnekleri bunu göstermektedir. Yetkileri 
açıkça tanımlanmış, 8-10 kişiden oluşan ve kamu desteğine sahip barış komis-
yonları bile barış için çok etkili araçlar olabilir. Resmi ve kapsamlı bir barış 
süreci olmadan da yapılabilecek faaliyetler vardır. 

Dr. Çuhadar, piramidin orta ve alt kısımları düşünüldüğünde gençlere, kadın-
lara ve iş adamlarına odaklanılması ve bu kesimlerin faaliyetlere nasıl dahil 
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Discussion Session
DPI’s Senior Regional Strategy Analyst Esra Elmas opened the discussion ses-
sion by underlining how Türkiye is a difficult country for professional peace 
builders and mediators to work in because it has a very troubled political cli-
mate. She continued to say that it is important to remember that even though 
Türkiye is going through a difficult time with limited prospects for peace at the 
moment, there is a need to remind people that this is often the nature of peace-
building. This has always been the case, it can be seen in Northern Ireland, 
South Africa, the Philippines, and Columbia. Peace did not occur overnight, 
there were prolonged efforts with many interruptions, and so there is a need to 
adopt a long-term view. 

During the discussion session that followed the presentations, participants 
mainly focused on two topics: the political disillusionment of the opposition 
in the post-election environment as well as the state of civil society in Türkiye 
and possibilities for peacebuilding. 

edileceğinin düşünülmesi gerektiğini söyledi. Özellikle kadınlar ve gençler ba-
rış inşasında çok önemli bir noktada bulunuyor. Kadınların ve gençlerin süre-
ce samimi bir şekilde dahil edilmesiyle kalıcı barış şansı büyük ölçüde artmak-
tadır. Dr. Çuhadar, DPI gibi kuruluşların barış yapma ve inşa etme sürecinin 
bu yönlerini desteklemeye ve güçlendirmeye çalışması gerektiğini savundu. 
Türkiye'de empati kurmanın temellerine geri dönülmeli ve insanlar çatışma-
nın sonuçlarının kaybet-kaybet olacağının ve mevcut gidişatın bu olduğunun 
farkına varmalıdır. Tüm tarafların işbirliğinden kaçınması, kaybet-kaybet du-
rumunu beraberinde getirir. Ele geçirilmesi gereken bir iktidar ve kendi inanç-
larını diğerine empoze etme imkanı olduğu inancı, sadece kaybet-kaybet du-
rumuyla sonuçlanan rövanşist siyasete yol açabilir. İnsanların bundan uzak 
durması ve kazan-kazan durumuyla sonuçlanan empati ve işbirliğini geliştir-
mesi gerekir. 

Participants during the discussion session.
Tartışma oturumu sırasında katılımcılar.
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Disillusioned Opposition and Brain Drain
During the discussion, participants highlighted the post-election trauma with-
in the opposition, raising questions about the prevailing psychology of flight 
across segments of society, especially young middle class professionals. The 
conversation underscored the need to explore the reasons behind the opposi-
tion’s electoral loss, including the influence of ultra-right-wing parties. Criti-
cal attention was drawn to the perceived failure of the opposition, particularly 
the main opposition party CHP, in fulfilling its mission. The discussion empha-
sised the concerning attitude towards Sezgin Tanrikulu within his own party 
CHP, suggesting that this signals the party’s problematic stance in addressing 
Türkiye's challenges.

Looking ahead to January through March 2024, the period before the upcom-
ing local elections, participants anticipated a political revival for both op-
position and ruling parties. Considerations included exploring grounds for 
negotiations with President Erdogan, potential implications for the Kurdish 
resolution process, and the ongoing rationalisation in government policies. 
Furthermore, the importance of examining the relationship between local ad-
ministrations and the resolution process in Türkiye was emphasised. Paying 
attention to the trustees appointed by the government in Kurdish regions is 
deemed crucial. The focus is particularly on assessing how the attitude of an 
HDP mayor may unfold in the face of the aforementioned triple crisis. Survey 
and study findings from the previous general elections reveal that 60% of vot-
ers supporting opposition parties did not experience confidence or a sense of 
alignment with values. This sentiment is observed notably within the middle 
class of the Kurdish and Alevi population. 

The discussion revealed widespread brain drain, particularly among graduates 
in Istanbul, and highlighted the emotionally devastating polarisation leading 
individuals to feel traumatised and useless. The potential depoliticisation of 
the middle class emerged as a significant obstacle with negative consequences 
for the future and in particular for a possible resolution process. Participants 
further explored the psychological impact of hopelessness on conflict resolu-
tion, connecting it to global trends such as the rise of autocracy, racism, war, 

Tartışma Oturumu
DPI Kıdemli Bölgesel Strateji Analisti Dr. Esra Elmas, tartışma oturumunu Türki-
ye'nin çok sorunlu bir siyasi iklime sahip olması nedeniyle profesyonel barış inşa-
cıları ve arabulucular için çalışması zor bir ülke olduğunun altını çizerek açtı. El-
mas, Türkiye'nin şu anda barış için sınırlı beklentilerle zor bir dönemden geçiyor 
olmasına rağmen, insanlara bunun genellikle barış inşasının doğası olduğunu ha-
tırlatmanın önemli olduğunu söyledi. Bu her zaman böyle olmuştur; Kuzey İrlan-
da'da, Güney Afrika'da, Filipinler'de ve Kolombiya'da bunu görmek mümkündür. 
Barış bir gecede gerçekleşmedi, birçok kesintiye uğrayan uzun süreli çabalar oldu 
ve bu nedenle uzun vadeli bir bakış açısının benimsenmesine ihtiyaç var. 

Sunumları takip eden tartışma oturumunda katılımcılar temel olarak iki ko-
nuya odaklandı: seçim sonrası ortamda muhalefetin siyasi hayal kırıklığı ile 
Türkiye'de sivil toplumun durumu ve barışın inşası için olasılıklar. 

Hayal Kırıklığına Uğramış Muhalefet 
ve Beyin Göçü
Tartışma sırasında katılımcılar muhalefet içinde seçim sonrası yaşanan trav-
maya dikkat çekerek, başta genç orta sınıf profesyoneller olmak üzere toplu-
mun farklı kesimlerinde hakim olan kaçış psikolojisine ilişkin soruları gün-
deme getirdi. Görüşmede, aşırı sağcı partilerin etkisi de dahil olmak üzere 
muhalefetin seçim kaybının arkasındaki nedenlerin araştırılması gerektiğinin 
altı çizildi. Muhalefetin, özellikle de ana muhalefet partisi CHP'nin misyonunu 
yerine getirmedeki algılanan başarısızlığına eleştirel bir şekilde dikkat çekildi. 
Tartışmada, Sezgin Tanrıkulu'na yönelik kendi partisi CHP içinde kaygı veri-
ci bir tutum sergilediği vurgulanarak, bunun partinin Türkiye'nin sorunlarını 
ele alma konusundaki sorunlu duruşuna işaret ettiği öne sürüldü.

Yaklaşan yerel seçimlerden önceki Ocak-Mart 2024 dönemine bakıldığında, 
katılımcılar hem muhalefet hem de iktidar partileri için siyasi bir canlanma 
öngörmektedir. Cumhurbaşkanı Erdoğan ile müzakere zemininin araştırıl-
ması, Kürt çözüm sürecine olası etkileri ve hükümet politikalarında süregelen 
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and climate change. The discussion underscored the transformative power of 
hope, urging a change in outlook toward the resolution process.

In conclusion, the discussion recommended a shift in focus from top-down to 
bottom-up conflict resolution, with an emphasis on local and urban adminis-
trations. It stressed the need for transformative hope at the grassroots level, 
promoting effective conflict resolution strategies. The discussion addressed 
the challenge of competitive authoritarianism, advocating for multiple per-
spectives and changes in focal points. It supported the role of sustainable de-
velopment goals in institutional 5-year plans and emphasised the importance 
of kindling hope at the grassroots level for effective conflict resolution.

Civil Society in Türkiye and Peacebuilding
In discussions surrounding civil society's role in peacebuilding in Türkiye, 
participants addressed various critical aspects, emphasising the need for a 
multi-dimensional approach. The conversation highlighted challenges and 
opportunities, urging civil society to play a proactive role in conflict resolution.

Both participants and speakers reiterated the persistent issue of structur-
al violence and expressed, even though it was a very notable attempt, disap-
pointment in the unfulfilled promises of addressing these concerns during the 
previous peace process. Rejecting the notion of waiting for politicians, partic-
ipants emphasised the need for civil society to initiate conversations about 
peace. Drawing from global examples, participants stressed the importance of 
a wide societal coalition demanding peace. They argued that a diverse demand 
from various segments of society is crucial for successful peace attempts, em-
phasising the need for grassroots movements. The consensus was that peace 
should not solely rely on political resolutions but also on social responsibility. 
Addressing the need for inclusivity, a participant raised concerns about dis-
heartened individuals within politically engaged groups. The discussion cen-
tred on mobilising these sections of society through new engagement strate-
gies, especially focusing on the role of women and inclusive dialogue.

A participant highlighted that civil society it is not immune to the influence of 
rising nationalism and biases. As it was seen in the previous peace process, as-

rasyonelleşme de değerlendirmeler arasında yer aldı. Ayrıca, Türkiye'deki ye-
rel yönetimler ile çözüm süreci arasındaki ilişkinin incelenmesinin önemi vur-
gulanmıştır. Kürt bölgelerinde hükümet tarafından atanan kayyumlara dik-
kat edilmesi önemli görülmektedir. Özellikle HDP'li bir belediye başkanının 
yukarıda bahsedilen üçlü kriz karşısında nasıl bir tutum sergileyebileceğinin 
değerlendirilmesine odaklanılmıştır. Bir önceki genel seçimlerden elde edilen 
anket ve araştırma bulguları, muhalefet partilerini destekleyen seçmenlerin 
%60'ının güven veya değerlerle uyum duygusu yaşamadığını ortaya koymak-
tadır. Bu duygu özellikle Kürt ve Alevi nüfusun orta sınıfında gözlenmektedir. 

Tartışma, özellikle İstanbul'daki mezunlar arasında yaygın beyin göçünü ortaya 
koymuş ve bireylerin kendilerini travmatize olmuş ve işe yaramaz hissetmele-
rine yol açan duygusal olarak yıkıcı kutuplaşmanın altını çizmiştir. Orta sınıfın 
potansiyel depolitizasyonu, gelecek ve özellikle de olası bir çözüm süreci için 
olumsuz sonuçları olan önemli bir engel olarak ortaya çıktı. Katılımcılar ayrıca 
umutsuzluğun çatışma çözümü üzerindeki psikolojik etkisini araştırmış ve bunu 
otokrasinin yükselişi, ırkçılık, savaş ve iklim değişikliği gibi küresel trendlerle 
ilişkilendirmiştir. Tartışma, umudun dönüştürücü gücünün altını çizerek çözüm 
sürecine yönelik bakış açısının değiştirilmesi çağrısında bulundu.

Sonuç olarak tartışma, yerel ve kentsel yönetimlere vurgu yaparak yukarıdan 
aşağıya çatışma çözümünden ziyade aşağıdan yukarıya çatışma çözümüne 
odaklanılmasını öne sürmüştür. Etkili çatışma çözümü stratejilerini teşvik 
eden, tabanda dönüştürücü bir umuda duyulan ihtiyaç vurgulanmıştır. Tartış-
ma, rekabetçi otoriterlik sorununu ele almış, çoklu bakış açılarını ve odak nok-
talarındaki değişiklikleri savunmuştur. Sürdürülebilir kalkınma hedeflerinin 
kurumsal 5 yıllık planlardaki rolü desteklenmiş ve etkili çatışma çözümü için 
tabanda umut yaratmanın önemi vurgulanmıştır.

Türkiye'de Sivil Toplum ve Barışın İnşası
Türkiye'de sivil toplumun barışın inşasındaki rolüne ilişkin tartışmalarda katı-
lımcılar, çok boyutlu bir yaklaşıma duyulan ihtiyacı vurgulayarak çeşitli kritik 
konuları ele aldılar. Zorluklara ve fırsatlara dikkat çekilen konuşmalarda, sivil 
toplumun çatışma çözümünde proaktif bir rol oynaması gerektiği vurgulandı.
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suming an automatic pro-peace stance within civil society is inaccurate, high-
lighting a complexity of dynamics. However, this does not imply that nothing 
can be done. When analysing the government, the opposition, and their asso-
ciated segments of society, one observes both areas of divergence and conver-
gence. The last election showcased divergent issues such as bodily autonomy, 
LGBTQ rights, and women's roles, alongside convergent concerns like increas-
ing nationalism and uncontrolled urbanisation. The increased nationalism 
that can be seen across the political landscape and society, directly and indi-
rectly, has consequences for the prospects of peace in the country. Therefore, 
while encouraging civil society involvement and initiatives, it is important that 
these things do not happen in a vacuum. Additionally, it is also essential to rec-
ognise that previous attempts initiated by political elites should not be under-
mined, as they have laid valuable foundations for potential future endeavours. 

The importance of ripeness and readiness in conflict resolution was highlight-
ed, with an emphasis on the maturity of negotiation terms and societal sup-
port. While acknowledging the current lack of ripeness in Türkiye, participants 
urged efforts to build readiness and a critical mass supportive of peace. A shift 
to local, regional, and less official approaches to peace was proposed. Drawing 
parallels with global examples, participants suggested that civil society initia-
tives could demonstrate viable solutions and influence decision-makers.

Some participants urged a broader perspective on the Kurdish Issue, consid-
ering its connection to issues like inequality, polarisation, and securitisation. 
They proposed a more comprehensive analysis and solutions encompassing 
marginalised groups, women, and youth, as well as considering the impact of 
the climate crisis, calling for an overall need for democratisation in Türkiye. 
However, others argued there should not be a hierarchy of priorities and that 
it could undermine support and opportunities for peace. They argued that the 
ongoing conflict could be considered as a roadblock leading up to any poten-
tial attempts for democratisation and therefore cannot be postponed. Some 
also argued that the recent political wins and existing foundations that have 
been laid by the current government could contribute to a possible future 
peace processes. Here, what will happen in during the local elections and state 
appointed trustees could also be telling.

Hem katılımcılar hem de konuşmacılar yapısal şiddetin süreklilik arz eden bir 
mesele olduğunu yinelemiş ve her ne kadar kayda değer bir girişim olsa da bir 
önceki barış sürecinde bu meselelerin ele alınacağına dair verilen sözlerin yeri-
ne getirilmemiş olmasından duydukları hayal kırıklığını dile getirmişlerdir. Si-
yasetçileri bekleme fikrini reddeden katılımcılar, sivil toplumun barış hakkında 
konuşmalar başlatması gerektiğini vurgulamışlardır. Küresel örneklerden yola 
çıkan katılımcılar, barış talep eden geniş bir toplumsal koalisyonun önemini 
vurguladılar. Toplumun çeşitli kesimlerinden gelen farklı taleplerin başarılı 
barış girişimleri için çok önemli olduğunu savundular ve tabandan gelen hare-
ketlere duyulan ihtiyacı vurguladılar. Barışın sadece siyasi çözümlere değil, aynı 
zamanda sosyal sorumluluğa da dayanması gerektiği konusunda fikir birliğine 
varıldı. Kapsayıcılığa duyulan ihtiyaca değinen bir katılımcı, siyasi olarak angaje 
olmuş gruplar içinde cesareti kırılmış bireylerle ilgili endişelerini dile getirdi. 
Tartışma, özellikle kadınların rolüne ve kapsayıcı diyaloğa odaklanan yeni katı-
lım stratejileri yoluyla toplumun bu kesimlerini harekete geçirmeye odaklandı.

Bir katılımcı sivil toplumun yükselen milliyetçilik ve önyargıların etkisinden 
muaf olmadığını vurgulamıştır. Önceki barış sürecinde de görüldüğü üzere, si-
vil toplumda otomatik olarak barış yanlısı bir tutum sergilendiğini varsaymak 
doğru değildir; bu durum, dinamiklerin karmaşıklığına işaret etmektedir. An-
cak bu hiçbir şey yapılamayacağı anlamına da gelmemektedir. Hükümet, mu-
halefet ve bunlarla ilişkili toplum kesimleri analiz edildiğinde, hem ayrışma 
hem de yakınlaşma alanları gözlemlenmektedir. Son seçimde bedensel özerk-

Participants during the discussion session.
Tartışma oturumu sırasında katılımcılar.
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In conclusion, the participants stressed the need for civil society to focus on 
grassroots mobilisation, engage in inclusive dialogue, and advocate for peace 
on various fronts. The discourse called for a nuanced understanding of the in-
terconnected challenges and opportunities, emphasising the role civil society 
can play in shaping a sustainable peace process in Türkiye.

lik, LGBTQ hakları ve kadınların rolleri gibi farklı konularla birlikte artan mil-
liyetçilik ve kontrolsüz kentleşme gibi ortak kaygılar da ortaya çıkmıştır. Siyasi 
alanda ve toplumda doğrudan ve dolaylı olarak görülebilen artan milliyetçi-
lik, ülkedeki barış beklentileri açısından sonuçlar doğurmaktadır. Bu nedenle, 
sivil toplum katılımını ve girişimlerini teşvik ederken, bunların bir boşlukta 
gerçekleşmemesi önemlidir. Ayrıca, siyasi elitler tarafından başlatılan önceki 
girişimlerin, gelecekteki potansiyel çabalar için değerli temeller attığı için bal-
talanmaması gerektiğini kabul etmek de önemlidir. 

Müzakere şartlarının olgunluğu ve toplumsal desteğe vurgu yapılarak, çatışma 
çözümünde olgunluk ve hazırlığın önemi vurgulandı. Katılımcılar, Türkiye'deki 
mevcut olgunluk eksikliğini kabul etmekle birlikte, barışı destekleyen kritik bir 
kitlenin ve hazırlığın oluşturulması için çaba gösterilmesi çağrısında bulundu. Ba-
rış için yerel, bölgesel ve daha az resmi yaklaşımlara geçilmesi önerildi. Küresel 
örneklerle paralellikler kuran katılımcılar, sivil toplum girişimlerinin uygulanabi-
lir çözümler ortaya koyabileceğini ve karar alıcıları etkileyebileceğini öne sürdü.

Bazı katılımcılar, eşitsizlik, kutuplaşma ve güvenlikleştirme gibi konularla bağlan-
tısını göz önünde bulundurarak Kürt sorununa daha geniş bir perspektiften ba-
kılması çağrısında bulundu. Marjinal grupları, kadınları ve gençleri de kapsayan 
daha kapsamlı bir analiz ve çözümler öneren katılımcılar, iklim krizinin etkilerini 
de göz önünde bulundurarak Türkiye'de genel bir demokratikleşme ihtiyacı ol-
duğunu dile getirdiler. Ancak diğerleri öncelikler arasında bir hiyerarşi olmama-
sı gerektiğini; bunun barış için destek ve fırsatları baltalayabileceği öne sürüldü. 
Devam eden çatışmanın, olası demokratikleşme girişimlerinin önündeki bir engel 
olarak görülebileceğini ve bu nedenle ertelenemeyeceği de söylendi. Bazıları da 
son siyasi kazanımların ve mevcut hükümet tarafından atılan mevcut temellerin 
gelecekteki olası bir barış sürecine katkıda bulunabileceğini savundu. Bu noktada, 
yerel seçimlerde ve kayyum atamalarında yaşanacaklar da belirleyici olabilir.

Sonuç olarak katılımcılar, sivil toplumun tabandan örgütlenmeye odaklanma-
sı, kapsayıcı bir diyalog içine girmesi ve çeşitli cephelerde barışı savunması 
gerektiğini vurgulamışlardır. Söylem, Türkiye'de sürdürülebilir bir barış sü-
recinin şekillendirilmesinde sivil toplumun oynayabileceği rolü vurgulayarak, 
birbiriyle bağlantılı zorlukların ve fırsatların incelikli bir şekilde anlaşılması 
çağrısında bulundu.

Participants during the discussion session.
Tartışma oturumu sırasında katılımcılar.
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Conclusion
This event, occurring after the dust of the recent general elections had settled 
proved timely to examine the political situation in Türkiye, ongoing political 
trends, and the current environment for conflict resolution. While there is a 
need to wait for the conclusion of the local elections next spring to truly deter-
mine the course and goals of the ruling party for this presidential term, there 
have been some indications of the future, and this event allowed DPI and the 
participants to discuss these developments within the context of the Kurdish 
Issue and conflict resolution. The important role that civil society can play in 
conflict resolution, especially in engaging at a grassroots level, and in building 
peace readiness and resilience were also points of emphasis. 

Throughout the discussion, participants emphasised the important role that 
DPI plays in connecting people from across Türkiye to build empathy, and to 
fight the feeling of hopelessness that is prevalent in the country. The discus-
sion reinforced that there is a need to continue to work towards peace and that 
there is a space for this work even at times when a peace process seems un-
likely. DPI will continue to host events to discuss and examine political devel-
opments in Türkiye, and how these developments fit into the goal of conflict 
resolution and peacebuilding around the Kurdish Issue. 

Sonuç
Son genel seçimlerin heyecanı dindikten sonra gerçekleşen bu etkinlik, Türki-
ye'deki siyasi durumu, süregelen siyasi eğilimleri ve çatışma çözümüne yöne-
lik mevcut ortamı incelemek için uygun bir zamanlama tutturdu. İktidar par-
tisinin bu cumhurbaşkanlığı dönemindeki rotasını ve hedeflerini tam olarak 
belirlemek için önümüzdeki ilkbaharda yapılacak yerel seçimlerin sonuçlan-
masını beklemek gerekse de, geleceğe dair bazı işaretler ortaya çıkmıştır ve bu 
etkinlik DPI ile katılımcıların bu gelişmeleri Kürt Sorunu ve çatışma çözümü 
bağlamında tartışmasına olanak sağlamıştır. Sivil toplumun çatışma çözü-
münde, özellikle de tabandan katılımda ve barışa hazırlık ve dayanıklılık inşa-
sında oynayabileceği önemli rol de vurgulanan noktalar arasındaydı. 

Tartışma boyunca katılımcılar, DPI'ın Türkiye'nin dört bir yanından insan-
ları empati kurmak ve ülkede yaygın olan umutsuzluk duygusuyla mücadele 
etmek için bir araya getirmede oynadığı önemli rolü vurguladılar. Tartışma, 
barış için çalışmaya devam edilmesi gerektiğini ve barış sürecinin olası görün-
mediği zamanlarda bile bu çalışma için bir alan olduğunu pekiştirdi. DPI, Tür-
kiye'deki siyasi gelişmeleri ve bu gelişmelerin Kürt Sorunu etrafında çatışma 
çözümü ve barış inşası hedefine nasıl uyduğunu tartışmak ve incelemek için 
etkinliklere ev sahipliği yapmaya devam edecektir. 
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Aims and objectives of DPI include: 
• To contribute to broadening bases and providing new platforms for discussion on 
establishing a structured public dialogue on peace and democracy building. 
• To provide opportunities, in which different parties are able to draw on comparative 
studies, analyse and compare various mechanisms used to achieve positive results in 
similar cases. 
• To create an atmosphere whereby different parties share knowledge, ideas, concerns, 
suggestions and challenges facing the development of a democratic solution in Turkey 
and the wider region. 
• To support, and to strengthen collaboration between academics, civil society and pol-
icy-makers. 
• To identify common priorities and develop innovative approaches to participate in 
and influence democracy-building. 
• Promote and protect human rights regardless of race, colour, sex, language, religion, 
political persuasion or other belief or opinion. 
DPI aims to foster an environment in which different parties share information, ideas, 
knowledge and concerns connected to the development of democratic solutions and 
outcomes. Our work supports the development of a pluralistic political arena capable 
of generating consensus and ownership over work on key issues surrounding demo-
cratic solutions at political and local levels. 
We focus on providing expertise and practical frameworks to encourage stronger public 
debates and involvements in promoting peace and democracy building internationally. 
Within this context DPI aims to contribute to the establishment of a structured public 
dialogue on peace and democratic advancement, as well as to widen and create new exist-
ing platforms for discussions on peace and democracy building. In order to achieve this 
we seek to encourage an environment of inclusive, frank, structured discussions whereby 
different parties are in the position to openly share knowledge, concerns and suggestions 
for democracy building and strengthening across multiple levels. 
DPI’s objective throughout this process is to identify common priorities and develop 
innovative approaches to participate in and influence the process of finding demo-
cratic solutions. DPI also aims to support and strengthen collaboration between aca-
demics, civil society and policy-makers through its projects and output. Comparative 
studies of relevant situations are seen as an effective tool for ensuring that the mistakes 
of others are not repeated or perpetuated. Therefore we see comparative analysis of 
models of peace and democracy building to be central to the achievement of our aims 
and objectives.

DPI’ın amaçları ve hedefleri: 
• Barışın ve demokrasinin inşası üzerine yapılandırılmış bir kamusal diyaloğun 
oluşması için gerekli olan tartışma ortamının geliştirilmesi ve genişletilmesi. 
• Farklı kesimlerin karşılaştırmalı çalışmalar vesilesiyle bir araya gelerek, farklı 
dünya örnekleri özelinde benzer durumlarda olumlu sonuçlar elde etmek için kul-
lanılmış çeşitli mekanizmaları incelemesine ve analiz etmesine olanak sağlamak. 
Farklı kesimlerin bir araya gelerek Türkiye ve daha geniş bir coğrafyada demok-
ratik bir çözümün geliştirilmesine yönelik bilgilerini, düşüncelerini, endişelerini, 
önerilerini, kaygılarını ve karşılaşılan zorlukları paylaştığı bir ortam yaratmak. 
Akademisyenler, sivil toplum örgütleri ve karar alıcılar arasındaki işbirliğinin des-
teklemek ve güçlendirmek. 
• Ortak öncelikleri belirlemek ve demokrasi inşası sürecini ve sürece katılımı etki-
leyecek yenilikçi yaklaşımlar geliştirmek. Din, dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi görüş ve 
inanç farkı gözetmeksizin insan haklarını teşvik etmek ve korumak. 
Demokratik Gelişim Enstitüsü (DPI), Türkiye’de demokratik bir çözümün gelişti-
rilmesi için, farklı kesimlerin bir araya gelerek bilgilerini, fikirlerini, kaygılarını ve 
önerilerini paylaştıkları bir ortamı teşvik etmeyi amaçlamaktadır. Çalışmalarımız, 
demokratik çözümün sağlanması için kilit önem taşıyan konularda fikir birliğine 
varma ve uzlaşılan konuları sahiplenme yeteneğine sahip çoğulcu bir siyasi alanın 
geliştirilmesini desteklemektedir. 
Kurum olarak güçlü bir kamusal tartışmayı; barışı ve demokrasiyi uluslararası dü-
zeyde geliştirmeye yönelik katılımları teşvik etmek için uzmanlığa ve pratiğe da-
yalı bir bakış açısıyla hareket ediyoruz. Bu çerçevede barış ve demokratik ilerleme 
konusunda yapılandırılmış bir kamusal tartışmanın oluşturulmasına katkıda bu-
lunmayı; barış ve demokrasi inşası tartışmaları için yeni platformlar yaratmayı ve 
mevcut platformları genişletmeyi amaçlıyoruz. 
Bu amaçlara ulaşabilmenin gereği olarak, farklı kesimlerin demokrasinin inşası ve 
güçlendirmesi için bilgilerini, endişelerini ve önerilerini açıkça paylaşabilecekleri 
kapsayıcı, samimi ve yapılandırılmış tartışma ortamını çeşitli seviyelerde teşvik et-
meye çalışıyoruz. DPI olarak farklı projelerimiz aracılığıyla akademi, sivil toplum 
ve karar alıcılar arasındaki işbirliğini desteklemeyi ve güçlendirmeyi de hedefli-
yoruz.
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KERİM YILDIZ 
Chief Executive Officer / İcra Kurulu Başkanı 

Kerim Yıldız is an expert in conflict resolution, peacebuilding, international human 
rights law and minority rights, having worked on numerous projects in these areas over 
his career. Yıldız has received a number of awards, including from the Lawyers Com-
mittee for Human Rights for his services to protect human rights and promote the rule 
of law in 1996, and the Sigrid Rausing Trust’s Human Rights award for Leadership in 
Indigenous and Minority Rights in 2005. Yildiz is also a recipient of the 2011 Gruber 
Prize for Justice. He has also written extensively on international humanitarian law, 
conflict, and various human rights mechanisms. 

Kerim Yıldız çatışma çözümü, barışın inşası, uluslararası insan hakları ve azınlık hak-
ları konusunda uzman bir isimdir ve kariyeri boyunca bu alanlarda çok çeşitli proje-
lerde çalışmıştır. Kerim Yıldız, 1996 yılında insan haklarının korunması ve hukuk ku-
rallarının uygulanması yönündeki çabalarından ötürü İnsan Hakları İçin Avukatlar 
Komitesi Ödülü’ne, 2005’te Sigrid Rausing Trust Vakfı’nın Azınlık Hakları alanında 
Liderlik Ödülü’ne ve 2011’de ise Gruber Vakfı Uluslararası Adalet Ödülü’ne layık gö-
rülmüştür. Uluslararası insan hakları hukuku, insancıl hukuk ve azınlık hakları konu-
larında önemli bir isim olan Yıldız, uluslararası insan hakları hukuku ve insan hakları 
mekanizmaları üzerine çok sayıda yazılı esere sahiptir. 

NICHOLAS STEWART KC 
Chair / Yönetim Kurulu Başkanı

Nicholas Stewart, KC, is a barrister and Deputy High Court Judge (Chancery and King’s 
Bench Divisions) in the United Kingdom. He is the former Chair of the Bar Human 
Rights Committee of England and Wales and former President of the Union Interna-
tionale des Avocats. He has appeared at all court levels in England and Wales, before 
the Privy Council on appeals from Malaysia, Singapore, Hong Kong and the Bahamas, 
and in the High Court of the Republic of Singapore and the European Court of Human 
Rights. Stewart has also been the chair of the Dialogue Advisory Group since its found-
ing in 2008.

Tecrübeli bir hukukçu olan Nick Stewart Birleşik Krallık Yüksek Mahkemesi (Chancery and 
King’s Bench Birimi) ikinci hâkimidir. Geçmişte İngiltere ve Galler Barosu İnsan Hakları 
Komitesi Başkanlığı (Bar Human Rihts Committee of England and Wales) ve Uluslararası 
Avukatlar Birliği (Union Internationale des Avocats) başkanlığı görevlerinde bulunmuştur. 
İngiltere ve Galler’de gerçekleşen ve Malezya, Singapur, Hong Kong, Bahamalar, Singapur 
ve Avrupa İnsan Hakları mahkemelerinin temyiz konseylerinde görüş bildirdi. Stewart, 
2008’deki kuruluşundan bu yana Diyalog Danışma Grubunun başkanlığını da yürütüyor. 

OWEN BOWCOTT
Journalist, was The Guardian’s legal affairs and Ireland correspondent. He has previously 
been a general news reporter, foreign news editor and was Ireland correspondent during 
The Troubles. He studied history at Birmingham University and journalism at Cardiff Uni-
versity. He started off working for the Birmingham Post and later joined the BBC, working as 
a researcher and producer for BBC News and the current affairs programme Panorama. He 
has also been a reporter on The Daily Telegraph. He is co-author of a book, Beating the Sys-
tem, about the early years of computer hacking and the criminalisation of online activity.

The Guardian Gazetesi’nin eski hukuki işler ve İrlanda muhabiridir. Kuzey İrlanda’da-
ki Sıkıntı Yılları (‘The Troubles’) boyunca gazetenin İrlanda muhabirliğini yapan Bow-
cott, daha önce de genel haber muhabiri ve dış haber editörü olarak çalışmıştır. Bowcott, 
Birmingham Üniversitesi’nde tarih ve Cardiff Üniversitesi’nde gazetecilik okumuştur. 
İş hayatına Birmingham Post’da başlayan konuşmacımız, daha sonra BBC’de araştır-
macı ve programcı olarak BBC News ve güncel meseleler hakkında bir program olan 
Panorama’ya katkıda bulunmuştur. Bowcott ayrıca The Daily Telegraph’da muhabir 
olarak da çalışmıştır. Erken dönem bilgisayar hekleme ve çevrimiçi faaliyetinin suç 
sayılması konusunda ‘Sistemi Yenme’ (‘Beating the System’) başlıklı kitabın eş yazarı.

PRISCILLA HAYNER 
Priscilla Hayner is co-founder of the International Center for Transitional Justice and 
is currently on the UN Department of Political Affairs Standby Team of Mediation Ex-
perts. She is a global expert on truth commissions and transitional justice initiatives 
and has authored several books on these topics, including Unspeakable Truths, which 
analyses truth commissions globally. Hayner has recently engaged in the recent Co-
lombia talks as transitional justice advisor to Norway, and in the 2008 Kenya negoti-
ations as human rights advisor to former UN Secretary-General Kofi Annan and the 
United Nations-African Union mediation team. Hayner has also worked significantly in 
the implementation stages following a peace agreement or transition, including Sierra 
Leone in 1999 and South Sudan in 2015. 
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Geçiş Dönemi Adaleti için Uluslararası Merkez’in (International Center for Transiti-
onal Justice) kurucularından olan Priscilla Hayner, aynı zamanda BM Kıdemli Ara-
buluculuk Danışmanları Ekibi’ndedir. Hakikat komisyonları, geçiş dönemi adaleti 
inisiyatifleri ve mekanizmaları konusunda küresel bir uzman olan Hayner, hakikat ko-
misyonlarını küresel olarak analiz eden Unspeakable Truths (Konulmayan Gerçekler) 
da dahil olmak üzere, alanda pek çok yayına sahiptir. Hayner, yakın zamanda Kolombi-
ya barış görüşmelerinde Norveç’in geçiş dönemi adaleti danışmanı olarak ve 2008 Ken-
ya müzakerelerinde eski BM Genel Sekreteri Kofi Annan ve Birleşmiş Milletler-Afrika 
Birliği arabuluculuk ekibinin insan hakları danışmanı olarak görev yapmıştır. Hayner, 
1999’da Sierra Leone ve 2015’te Güney Sudan da dahil olmak üzere birçok ülkede, barış 
anlaşması ve geçiş sonrası uygulamaları konularında çalışmalar yapmıştır.  

ARILD HUMLEN 
Arild Humlen is a lawyer and Director of the Norwegian Bar Association’s Legal Committee. 
He is widely published within a number of jurisdictions, with emphasis on international 
civil law and human rights, and he has lectured at the law faculty of several universities in 
Norway. Humlen is the recipient of the Honor Prize of the Bar Association of Oslo for his 
work on the rule of law and in 2015 he was awarded the Honor Prize from the international 
organisation Save the Children for his efforts to strengthen the legal rights of children. 

Hukukçu olan Arild Humlen aynı zamanda Norveç Barosu Hukuk Komitesi’nin direk-
törüdür. Uluslararası medeni hukuk ve insan hakları gibi yargı alanları üzerine çok sa-
yıda yazısı yayınlanmış, Norveç’te bir dizi hukuk fakültesinde ders vermiştir. Oslo Ba-
rosu bünyesinde Sığınmacılık ve Göçmenlik Hukuku Davaları Çalışma Grubu başkanı 
olarak yaptığı çalışmalardan dolayı Oslo Barosu Onur Ödülü’ne layık görülmüştür. 

ANTONIA POTTER PRENTICE 
Antonia Potter Prentice is currently the Director of Alliance 2015-a global network of 
humanitarian and development organisations. Prentice has extensive experience on a 
range of humanitarian, development, peacemaking and peacebuilding issues through 
her previous positions, including interim Senior Gender Adviser to the Joint Peace 
Fund for Myanmar and providing technical advice to the Office of the Special Envoy of 
the UN Secretary General to the Yemen peace process. Prentice has also been involved 
in various international organisations including UN Women, Dialogue Advisory Group, 
and Centre for Humanitarian Dialogue. Prentice co-founded the Athena Consortium as 
part of which she acts as Senior Manager on Mediation Support, Gender and Inclusion 
for the Crisis Management Initiative (CMI) and as Senior Adviser to the European In-
stitute for Peace (EIP). 

Antonia Potter Prentice, insani yardım kuruluşlarının ve kalkınma örgütlerinin küre-
sel ağı olan İttifak 2015’in direktörüdür. Prentice, Myanmar için Ortak Barış Fonu’na 
geçici Kıdemli Cinsiyet Danışmanı ve Birleşmiş Milletler Genel Sekreteri Yemen Özel 
Elçisi Ofisi’ne teknik tavsiyeler vermek de dahil olmak üzere insancıl faaliyetler, kal-
kınma, barış yapma ve barış inşası gibi konularda sivil toplum bünyesinde 17 yıllık bir 
çalışma tecrübesine sahiptir. BM Kadınları, Diyalog Danışma Grubu ve İnsani Yardım 
Diyaloğu Merkezi gibi çeşitli uluslararası örgütlerde görev yapan Prentice, kurucuları 
arasında yer aldığı Athena Konsorsiyomu Arabuluculuk Desteği, Toplumsal Cinsiyet ve 
Kaynaştırma için Kriz Yönetimi İnsiyatifi’nde yöneticilik ve Avrupa Barış Enstitüsü’ne 
(EIP) başdanışmanlık yapmaktadır.

CATHERINE WOOLLARD 

Catherine Woollard is the current Secretary General for ECRE, the European Council 
for Refugees and Exiles, a pan-European alliance of 96 NGOs protecting and advancing 
the rights of refugees, asylum seekers and displaced persons. Previously she served as 
the Director of the Brussels Office of Independent Diplomat, and from 2008 to 2014 
she was the Executive Director of the European Peacebuilding Liaison Office (EPLO)-a 
Brussels-based network of not-for-profit organisations working on conflict prevention 
and peacebuilding. She also held the positions of Director of Policy, Communications 
and Comparative Learning at Conciliation Resources, Senior Programme Coordinator 
(South East Europe/CIS/Turkey) at Transparency International and Europe/Central 
Asia Programme Coordinator at Minority Rights Group International. Woollard has 
additionally worked as a consultant advising governments on anti-corruption and gov-
ernance reform, as a lecturer in political science, teaching and researching on the EU 
and international politics, and for the UK civil service. 

Catherine Woollard, Avrupa Mülteci ve Sürgünler Konseyi (ECRE) Genel Sekreteri’dir.  
ECRE, Avrupa ülkelerinin ittifakına dayalı ve uluslararası koruma alanında çalışan 
yaklaşık 96 sivil toplum kuruluşunun üye olduğu bir ağdır. Geçmişte Bağımsız Dip-
lomatlar Grubu’nun Brüksel Ofis Direktörü olarak çalışan Woollard 2008-2014 yılları 
arasında çatışmanın önlenmesi ve barışın inşaası üzerine çalışan sivil toplum kuru-
luşlarının oluşturduğu bir ağ olan Avrupa Barış İnşaası İrtibat Bürosu’nun direktörü 
olarak görev yapmıştır. Conciliation Resources’da Siyaset, İletişim ve Karşılaştırmalı 
Öğrenme Birimi Direktörü, Transparency International’da Güneydoğu Avrupa ve Tür-
kiye Kıdemli Program Koordinatörü, Minority Rights Group’da Avrupa ve Orta Asya 
Program Koordinatörü olarak görev yapmıştır. Hükümetlere yolsuzluk konusunda da-
nışmanlık hizmeti vermiş, akademisyen olarak Birleşik Krallık’taki kamu kurumu çalı-
şanlarına siyaset bilimi, AB üzerine eğitim ve araştırma ve uluslararası politika alanla-
rında dersler vermiştir.
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BERTIE AHERN 
Bertie Ahern is the former Taoiseach (Prime Minister) of Ireland, a position to which 
he was elected following numerous Ministerial appointments as well as that of Dep-
uty Prime Minister. A defining moment of Mr Ahern’s three terms in office as Taoise-
ach was the successful negotiation of the Good Friday Agreement in April 1998. Mr 
Ahern held the Presidency of the European Council in 2004, presiding over the his-
toric enlargement of the EU to 27 member states. Since leaving Government in 2008 
Mr Ahern has dedicated his time to conflict resolution and is actively involved with 
many groups around the world. Current roles include Co-Chair of The Inter Action 
Council; Member of the Clinton Global Initiative; Member of the International Group 
dealing with the conflict in the Basque Country; Honorary Adjunct Professor of Me-
diation and Conflict Intervention in NUI Maynooth; Member of the Kennedy Institute 
of NUI Maynooth; Member of the Institute for Cultural Diplomacy, Berlin; Member 
of the Varkey Gems Foundation Advisory Board; Member of Crisis Management In-
itiative; Member of the World Economic Forum Agenda Council on Negotiation and 
Conflict Resolution; Member of the IMAN Foundation; Advisor to the Legislative 
Leadership Institute Academy of Foreign Affairs; Senior Advisor to the International 
Advisory Council to the Harvard International Negotiation Programme; and Director 
of Co-operation Ireland. 

Tecrübeli bir siyasetçi olan Bertie Ahern bir dizi bakanlık görevinden sonra İrlanda 
Cumhuriyeti Başbakanı olarak görev yapmıştır. Bertie Ahern’in başbakanlık yaptığı 
dönemdeki en belirleyici gelişme 1998 yılının Nisan ayında Hayırlı Cuma Anlaşma-
sı’yla sonuçlanan barış görüşmesi müzakerelerinin başlatılması olmuştur. Ahern, 2004 
yılında Avrupa Konseyi başkanlığı görevini yürütürken Avrupa Birliği’nin üye ülke 
sayısının 27’ye çıktığı tarihsel süreçte payı olan en önemli isimlerden biri olmuştur. 
2008 yılında aktif siyasetten çekilen Bertie Ahern o tarihten bu yana bütün zamanını 
çatışma çözümü çalışmalarına ayırmakta ve bu amaçla pek çok grupla temaslarda bu-
lunmaktadır. Ahern’in hali hazırda sahip olduğu ünvanlar şunlardır: The Inter Action 
Council Eşbaşkanlığı, Clinton Küresel İnsiyatifi Üyeliği, Bask Ülkesindeki Çatışma Üze-
rine Çalışma Yürüten Uluslararası Grup Üyeliği, İrlanda Ulusal Üniversitesi Arabulu-
culuk ve Çatışmaya Müdahale Bölümü Fahri Profesörlüğü, Berlin Kültürel Diplomasi 
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Enstitüsü Üyeliği, Varkey Gems Vakfı Danışma Kurulu Üyeliği, Kriz İdaresi İnisiyatifi 
Üyeliği, Dünya Ekonomik Forumu Müzakere ve Çatışma Çözümü Forumu Konsey Üye-
liği, Harvard Uluslararası Müzakere Programı Uluslararası Danışmanlar Konseyi Baş-
danışmanı. 

DERMOT AHERN 
Dermot Ahern is a former Irish Member of Parliament and Government Minister and 
was a key figure for more than 20 years in the Irish peace process, including in nego-
tiations for the Good Friday Agreement and the St Andrews Agreement. He also has 
extensive experience at the EU Council level, including as a key negotiator and signa-
tory to the Constitutional and Lisbon Treaties. In 2005, he was appointed by the then 
UN Secretary General Kofi Annan, to be a Special Envoy on the issue of UN Reform. 

Geçmişte İrlanda Parlamentosu milletvekilliği ve kabinede bakanlık görevlerinde 
bulunan Dermot Ahern, 20 yıldan fazla bir süre İrlanda barış sürecinde anahtar bir 
rol oynamıştır ve bu süre içinde Belfast Anlaşması (Hayırlı Cuma Anlaşması) ve St. 
Andrews Anlaşması için yapılan müzakerelere dahil olmuştur. AB Konseyi seviyesin-
de de önemli tecrübeleri olan Ahern, AB Anayasası ve Lizbon Antlaşmaları sürecinde 
de önemli bir arabulucu ve imzacı olmuştur. 2005 yılında dönemin Birleşmiş Mil-
letler Genel Sekreteri Kofi Annan tarafından BM Reformu konusunda özel temsilci 
olarak atanmıştır. 

Prof. Dr. MEHMET ASUTAY 
Profressor Dr. Mehmet Asutay is a Professor of Middle Eastern and Islamic Political 
Economy & Finance at the Durham University Business School, UK. He researches, 
teaches and supervises research on Islamic political economy and finance, Middle 
Eastern economic development and finance, the political economy of the Middle East, 
including Turkish and Kurdish political economies. He is the Director of the Durham 
Centre for Islamic Economics and Finance and the Managing Editor of the Review of 
Islamic Economics, as well as Associate Editor of the American Journal of Islamic So-
cial Science. He is the Honorary Treasurer of the BRISMES (British Society for Middle 
Eastern Studies); and of the IAIE (International Association for Islamic Economics). 

Dr. Mehmet Asutay, İngiltere’deki Durham Üniversitesi’nin İşletme Fakültesi’nde Orta-
doğu’nun İslami Siyasal Ekonomisi ve Finansı alanında profesor olarak görev yapmak-
tadır. Asutay Türk ve Kürt siyasal ekonomisi, İslami siyasal ekonomi, ve Ortadoğu’da 
siyasal ekonomi konularında dersler vermekte, araştırmalar yapmakta ve yapılan araş-
tırmalara danışmanlık yapmaktadır. 
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ALİ BAYRAMOĞLU 

Ali Bayramoğlu is a writer and political commentator. Since 1994, he has contributed 
as a columnist for a variety of newspapers. He is currently a columnist for daily Karar. 
He is a member of the Wise Persons Committee in Turkey, established during the peace 
process between 2013-2015.

Ali Bayramoglu, yazar ve siyasi yorumcudur. 1994 yılından bu yana çeşitli gazetelerde 
köşe yazarlığı yaptı. Halen, günlük Karar gazetesinde köşe yazmaya devam etmektedir. 
Türkiye’de 2013-2015 yılları arasında gerçekleşen Çözüm Sürecinde Akil İnsanlar He-
yeti üyesidir.

Prof. CHRISTINE BELL 
Professor Christine Bell is a legal expert based in Edinburgh, Scotland. She is Profes-
sor of Constitutional Law and Assistant Principal (Global Justice) at the University of 
Edinburgh, Co-director of the Global Justice Academy, and a member of the British 
Academy. She was chairperson of the Belfast-based human rights organization, the 
Committee on the Administration of Justice, from 1995-7, and a founder member of the 
Northern Ireland Human Rights Commission established under the terms of the Bel-
fast Agreement. In 1999 she was a member of the European Commission’s Committee 
of Experts on Fundamental Rights. She is an expert on transitional justice, peace nego-
tiations, constitutional law and human rights law. She regularly conducts training on 
these topics for diplomats, mediators and lawyers, has been involved as a legal advisor 
in a number of peace negotiations, and acted as an expert in transitional justice for 
the UN Secretary-General, the Office of the High Commissioner for Human Rights, and 
UNIFEM. 

İskoçya’nın başkenti Edinburgh’ta faaliyet yürüten bir hukukçudur. Edinburgh 
Üniversitesi’nde Anayasa hukuku profesörü olarak ve aynı üniversite bünyesindeki 
Küresel Adalet Projesinde Müdür yardımcısı olarak görev yapmaktadır. İngiliz Aka-
demisi üyesi de olan Bell, 1995-1997 yılları arasında Belfast merkezli İnsan Hakları 
örgütü Adalet İdaresi Komisyonu başkanı ve Belfast Anlaşması şartları çerçevesin-
de kurulan Kuzey İrlanda İnsan Hakları Komisyonu kurucu üyesi olarak görev yaptı. 
1999’da ise Avrupa Komisyonu Temel Haklar Uzmanlar Komitesi üyeliğinde bulun-
du.Temel uzmanlık alanları Geçiş Dönemi Adaleti, Barış Müzakereleri, Anayasa Hu-
kuku ve İnsan Hakları olan Prof. Bell, aynı zamanda bu konularda diplomat, arabu-
lucu ve hukukçulara eğitim vermekte, BM Genel Sekreterliği, İnsan Hakları Yüksek 
Komiserliği Ofisi ve UNIFEM’in de dahil olduğu kurumlarda hukuk danışmanı olarak 
görev yapmaktadır. 

ORAL ÇALIŞLAR 
Oral Çalışlar completed his studies at the Ankara University Faculty of Political Sciences. 
Was President of the Club of Socialist Thought at the university, as well as Secretary-Gener-
al of the Ankara University Student Union. Wrote for Türk Solu journal which was launched 
in 1967 and for the Aydınlık journal which was launched in 1968. Was member of the ed-
itorial board of Aydınlık journal. Was arrested after the 12th of March 1971 military coup. 
Remained imprisoned for three years until the Amnesty law adopted in 1974. Was Editor in 
Chief for the Aydınlık daily newspaper launched in 1978. Was arrested again after the 12th 
of September 1980 military coup and released in August 1988 after four years in prison. 
Lived in Hamburg between 1990 and 1992 upon the invitation of the Senate of Hamburg. 
Worked for Cumhuriyet daily between 1992 and 2008. Broadcast television programmes on 
different channels, including TRT, 24TV, 360, and SKYTÜRK. Transferred from Cumhuri-
yet daily to Radikal daily in 2008. Between 2004-2007, he was in board of Turkish Journal-
ists Association. He has a permanent press card. Became Editor in Chief for Taraf daily in 
2013. Was part of the Wise People Committee in the same year. Later had to leave Taraf daily 
alongside Halil Berktay, Alper Görmüş, Vahap Coşkun, Erol Katırcıoğlu, Mithat Sancar, and 
Yıldıray Oğur, among others, after the intervention of the Gülen Congregation. Returned 
to Radikal daily. Started writing for Posta daily after 2016, when Radikal was discontinued. 
Continues work as a commentator on TV news channels. Has 20 published books, including 
The Leaders’ Prison, Hz. Ali, Mamak Prison from the 12th of March to 12th of September, 
The Kurdish Issue with Öcalan and Burkay, My 68 Memoirs, The Alevis, When Deniz and 
Friends Were Executed, My Childhood in Tarsus, The History of Gulenism. Recipient of a 
large number of journalism and research awards. Married (1976) to author and journalist 
İpek Çalışlar. Father of author Reşat Çalışlar. 

Oral Çalışlar Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi’nde eğitimini tamamladı. 
Üniversitede Sosyalist Fikir Kulübü başkanlığını ve Ankara Üniversitesi Öğrenci Bir-
liği genel sekreterliğini yaptı. 1967’de kurulan Türk Solu ve 1967’de kurulan Aydınlık 
dergileri için yazdı. Ayrıca Aydınlık dergisinin yayın kurulu üyesiydi. 12 Mart 1971 
darbesinden sonra tutuklandı ve 1974’te af yasası çıkana kadar üç yıl cezaevinde kaldı. 
1978 yılında çıkan Aydınlık Gazetesi’nin yazı işleri müdürlüğünü yaptı. 12 Eylül 1980 
darbesi sonrasında tekrardan tutuklandı ve dört yıl cezaevinde kaldıktan sonra Ağus-
tos 1988’de tahliye edildi. Hamburg Senato’sunun daveti üzerine gittiği Hamburg’da 
1990-1992 yılları arasında yaşadı. 1992 ve 2008 yılları arasında Cumhuriyet Gazetesi’n-
de çalıştı. TRT, 24TV, 360 ve SKYTÜRK de dâhil olmak üzere çeşitli kanallarda televiz-
yon programı yaptı. 2008 yılında Cumhuriyet’ten Radikal Gazetesi’ne geçiş yaptı. 2004-
2007 yılları arasında Türkiye Gazeteciler Cemiyeti Yönetim Kurulu’ndaydı. Kendisinin 
sürekli basın kartı bulunmaktadır. 2013 yılında Taraf Gazetesi Yazı İşleri Müdürü oldu. 
Aynı yıl Âkil İnsanlar Heyeti’nde yer aldı. Daha sonra, Gülen Cemaati’nin müdahalesi 
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sonucunda, Halil Berktay, Alper Görmüş, Vahap Coşkun, Erol Katırcıoğlu, Mithat San-
car, Yıldıray Oğur ve diğerleriyle birlikte Taraf’tan ayrıldı. Radikal’e geri dönüş yaptı. 
Radikal Gazetesi kapandıktan sonra, 2016 yılında Posta Gazetesi için yazmaya başladı. 
Televizyon programlarına siyaset yorumcusu olarak katılmaya devam etmektedir. 20 
kitap yayınlamıştır. Bunların arasında ‘Liderler Hapishanesi’, ‘Hz. Ali’, ‘Mamak Askeri 
Cezaevi’, ‘Öcalan ve Burkay’la Kürt Sorunu’, ‘68 Anılarım’, ‘Aleviler’, ‘Denizler İdama 
Giderken’, ‘Çocukluğumun Tarsus’u’ ve ‘Fetullahçılığın Tarihi’ de bulunmaktadır. Ga-
zetecilik ve araştırma alanlarında birçok ödüle sahiptir. 1976’dan beri yazar ve gazeteci 
İpek Çalışlar ile evlidir. Yazar Reşat Çalışlar’ın babasıdır. 

CENGİZ ÇANDAR 
Cengiz Çandar is currently a columnist for Al-Monitor, a widely respected online mag-
azine that provides analysis on Turkey and the Middle East. He is a former war corre-
spondent and an expert on the Middle East. He served as a special adviser to the former 
Turkish president, Turgut Ozal. Cengiz Çandar is a Distinguished Visiting Scholar at 
the Stockholm University Institute for Turkish Studies (SUITS). 

Kıdemli bir gazeteci ve köşe yazarı olan Çandar uzun yıllar Radikal gazetesi için köşe 
yazarlığı yapmıştır. Al Monitor haber sitesinde köşe yazarlığı yapmaktadır. Ortadoğu 
konusunda önemli bir uzman olan Çandar, bir dönem savaş muhabiri olarak çalışmış 
veTürkiye eski Cumhurbaşkanı merhum Turgut Özal’a özel danışmanlık yapmıştır. 

ANDY CARL 
Andy Carl is an independent expert on conflict resolution and public participation 
in peace processes. He believes that building peace is not an act of charity but an act 
of justice. He co-founded and was Executive Director of Conciliation Resources. Pre-
viously, he was the first Programme Director with International Alert. He is current-
ly an Honorary Fellow of Practice at the School of Law, University of Edinburgh. He 
serves as an adviser to a number of peacebuilding initiatives including the Inclusive 
Peace and Transition Initiative at the Graduate Institute in Geneva, the Legal Tools for 
Peace-Making Project in Cambridge, and the Oxford Research Group, London. 

Andy Carl çatışma çözümü ve barış süreçlerine kamusal katılımın sağlanması üzerine 
çalışan bağımsız bir uzmandır. Barışın inşaasının bir hayırseverlik faaliyetinden ziya-
de adaletin yerine getirilmesi çabası olduğuna inanan Carl, çatışma Çözümü alanında 
çalışan etkili kurumlardan biri olan Conciliation Resources’un kurucularından biridir. 
Bir dönem Uluslararası Uyarı (İnternational Alert) isimli kurumda Program Direktörü 
olarak görev yapan Carl, halen Edinburgh Üniversitesi Hukuk Fakültesi bünyesinde 
Fahri Bilim Kurulu Üyesi olarak görev yapmaktadır. Barış inşası üzerine çalışan Cenevre 

Mezunlar İnsiyatifi bünyesindeki Barış ve Geçiş Dönemi İnisiyatifi, Cambridge’te yürü-
tülen Barışın İnşası için Yasal Araçlar Projesi ve Londra’da faaliyet yürüten Oxford Araş-
tırma Grubu gibi bir dizi kurum ve oluşuma danışmanlık yapmaya devam etmektedir. 

Dr. ESRA ÇUHADAR 
Currently works on the United Nations standby team of senior mediation advisers as 
a process design and inclusion expert. She has worked with various civil society and 
governmental actors and supported numerous dialogue and mediation initiatives in S. 
Caucasus, Ukraine, Turkey, Cyprus, and between Israel-Palestine, Greece-Turkey, Tur-
key-Armenia, and Somalia-Somaliland. She has more than twenty years of experience 
in researching, teaching, and practicing dialogue facilitation, mediation, and conflict as-
sessment. She is a thought leader on designing inclusive peace processes with her exten-
sive research and applied work in this area. She worked to advance the inclusion of civil 
society and women in places including Afghanistan, Cameroon, Turkey, and Venezuela. 
She contributed to women’s capacity building in peacebuilding and co-founded the Tur-
key antenna of the Mediterranean Women Mediators Network in 2019. Prior to joining 
the stand-by team, Esra worked as a senior expert on dialogue and inclusion at the United 
States Institute of Peace, as a regional mediator for the World Bank, advisor to the medi-
ation support unit of the OSCE, senior research fellow at Inclusive Peace, and associate 
professor at Bilkent University in Turkey. Esra received and managed numerous research 
grants, received awards and fellowships, and published extensively in leading journals 
and books on inclusive peace process and dialogue design, and evaluation of peacebuild-
ing. Esra Cuhadar received her MA and Ph.D. from Maxwell School of Citizenship and 
Public Affairs of Syracuse University in the USA. She speaks English and Turkish.

Şu anda Birleşmiş Milletler’in kıdemli arabuluculuk danışmanlarından oluşan ekipte (UN 
Stanby Team) üst düzey arabulucu danışmanı olarak çalışmaktadır. Çeşitli sivil toplum ve 
hükümet aktörleriyle çalışan Çuhadar, Güney Kafkasya, Ukrayna, Türkiye, Kıbrıs ve İsra-
il-Filistin, Yunanistan-Türkiye, Türkiye-Ermenistan ve Somali-Somaliland arasında çok 
sayıda diyalog ve arabuluculuk girişimini destekledi. Diyaloglara olanak tanıma, arabulu-
culuk ve çatışma değerlendirmesi konusunda araştırma, öğretme ve uygulama ayaklarında 
yirmi yıldan fazla deneyime sahiptir. Kapsayıcı barış süreçlerinin dizaynı alanındaki kap-
samlı araştırmaları ve uygulamalı çalışmaları ile bu alanda bir düşünce lideridir. Afganis-
tan, Kamerun, Türkiye ve Venezuela gibi yerlerde sivil toplumun ve kadınların süreçlere 
dahil edilmesini geliştirmek için çalışmalar yapmıştır. Barış inşasında kadınların kapasite 
geliştirmesine katkıda bulunmuş ve 2019'da Akdeniz Kadın Arabulucular Ağı'nın Türkiye 
antenininin eş kurucularından biri olmuştur. Esra, BM ekibine katılmadan önce Amerika 
Birleşik Devletleri Barış Enstitüsü'nde diyalog ve katılım konusunda kıdemli uzman olarak 
çalışmıştır. Dünya Bankası bölgesel arabulucusu, OSCE arabuluculuk destek birimi danış-
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manı, Inclusive Peace'te kıdemli araştırma görevlisi ve Türkiye'de Bilkent Üniversitesi'nde 
doçent olarak görev yapmıştır. Çuhadar birçok sayıda araştırma hibesi almış ve yönetmiş-
tir. Pek çok ödül ve burs kazanmış, kapsayıcı barış süreci ve diyalog dizaynı ile barış inşası-
nın değerlendirilmesi üzerine önde gelen dergilerde ve kitaplarda kapsamlı yazıları yayın-
lanmıştır. Çuhadar yüksek lisans ve doktora derecelerini ABD'deki Syracuse Üniversitesi 
Maxwell Yurttaşlık ve Halkla İlişkiler Okulu'ndan almıştır. İngilizce ve Türkçe bilmektedir.

Dr. VAHAP COŞKUN 
Dr. Vahap Coşkun is a Professor of Law at University of Dicle in Diyarbakır where he 
also completed his bachelor’s and master’s degrees in law. Coşkun received his PhD 
from Ankara University Faculty of Law. He has written for Serbestiyet and Kurdistan24 
online newspaper. He has published books on human rights, constitutional law, politi-
cal theory and social peace. Coşkun was a member of the former Wise Persons Commis-
sion in Turkey (Central Anatolian Region). 

Dr. Vahap Coşkun Diyarbakır’da, Dicle Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nde öğretim üyesidir. 
Lisans ve lisansüstü eğitimini Dicle Üniversitesi’nde tamamladıktan sonra Ankara Üniversite-
si’nde Hukuk Doktoru tamamlamıştır. Serbestiyet ve Kurdistan 24 online gazetesinde makale 
yazan Coşkun, insan hakları, anayasa hukuku, siyasal teori ve toplumsal barış konulu kitaplar 
yayınlamıştır. Coşkun, Akil İnsanlar Komisyonu’nun İç Anadolu bölgesi üyesiydi. 

AYŞEGÜL DOĞAN 
Ayşegül Doğan is a journalist who has conducted interviews, created news files and 
programmes for independent news platforms. She studied at the Faculty of Cultural 
Mediation and Communications at Metz University, and Paris School of Journalism. As 
a student, she worked at the Ankara bureau of Agence-France Presse (AFP), the Paris 
bureau of Courier International and at the Kurdish service of The Voice of America. 
She worked as a programme creator at Radyo Ekin, and as a translator-journalist for 
the Turkish edition of Le Monde Diplomatique. She was a lecturer at the Kurdology 
department of National Institute of Oriental Languages and Civilizations in Paris. She 
worked on political communications for a long time. From its establishment in 2011 to 
its closure in 2016, she worked as a programmes coordinator at IMC TV. She prepared 
and presented the programme “Gündem Müzakere” on the same channel. 

Bağımsız haber platformlarına özel röportaj, haber dosyası ve programlar hazırlayan 
gazeteci Ayşegül Doğan; Metz Üniversitesi Medyasyon Kültürel ve İletişim Fakülte-
si’nin ardından eğitimine Paris Yüksek Gazetecilik Okulu’nda devam etti. Okul yılların-
da, Fransız Haber Ajansı-AFP’nin Ankara, Courrier International’in Paris bürosunda ve 
Amerika’nın Sesi Kürtçe servisinde gazeteciliği deneyimledi. Radyo Ekin’de programcı, 

Le Monde Diplomatique Türkçe’de çevirmen gazeteci olarak çalıştı. Paris’te yaşadığı 
süre içinde Doğu Dilleri ve Medeniyetleri Enstitüsü Kürdoloji bölümünde okutmanlık 
yaptı. Uzunca bir süre siyaset iletişimi ile ilgilendi. 2011’de kurulan IMC TV 2016’da 
kapatılana dek; program koordinatörü olarak çalıştı. Aynı kanalda “Gündem Müzakere” 
programını hazırladı ve sundu. Halen ülkesindeki pek çok meslektaşı gibi etik ilkelere 
bağlı; bağımsız bir gazeteci olarak çalışma arayış, istek ve heyecanını koruyor. 

VEGARD ELLEFSEN 

Vegard is a Norwegian diplomat who retired 31 August 2019 from the foreign service 
when he left his last posting as ambassador to Ankara. He has been twice posted to 
NATO both as Permanent representative on the North Atlantic Council and deputy to 
the same position. He has earlier been posted to the Norwegian mission to the U.N. in 
New York and to the Embassy in Ottawa. In the Norwegian Ministry of foreign affairs he 
has been Political Director, Director General for the Regional division, Director of the 
Minister’s secretariat and special envoy to the Sudan peace talks and special envoy to 
Syria and Iraq. Mr. Ellefsen has a Master in Political Science from the University of Oslo. 

Norveçli bir diplomat olan Vegard, 31 Ağustos 2019’da dışişlerinden emekli olduğun-
da Ankara’da büyükelçi olarak görev yapmaktaydı. İki kere NATO’ya atanan Vergard, 
Kuzey Atlantik Konseyi Daimi Temsilcisi ve Daimi Temsilci Yardımcısı olarak görev 
yapmıştır. Daha öncesinde de New York’ta Norveç Birleşmiş Milletler Daimi Temsil-
ciliği’nde ve Ottowa Büyükelçiliği’nde bulundu. Norveç Dış İşleri Bakanlığı’nda Siya-
si İşler Direktörü, Bölgesel Bölünme Genel Müdürü, bakanın Özel Kalem Müdürlüğü 
Direktörü, Sudan barış müzakereleri özel temsilcisi ve Suriye ve Irak özel temsilcisi 
olarak görev aldı. Ellefsen Oslo Üniversitesi’nde Siyaset Bilimi yüksek lisansı yapmıştır. 

Prof. Dr. FAZIL HÜSNÜ ERDEM 
Dr. Fazıl Hüsnü Erdem is Professor of Constitutional Law and Head of the Department 
of Constitutional Law at Dicle University, Diyarbakır. In 2007, Erdem was a member of 
the commission which was established to draft a new constitution to replace the Con-
stitution of 1982 which was introduced following the coup d’etat of 1980. Erdem was a 
member of the Wise Persons Committee in Turkey, established by then Prime Minister 
Erdoğan, in the team that was responsible for the South-eastern Anatolia Region. 

Fazıl Hüsnü Erdem Dicle Üniversitesi Hukuk Fakültesi Anayasa Hukuku Anabilim Dalı 
Başkanıdır. 2007’de, 1980 darbesinin takiben yürürlüğe giren 1982 darbe anayasasını 
değiştirmek üzere kurulan yeni anayasa hazırlama komisyonunda yer almıştır. Erdem, 
2013’de Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti tarafından Demokratik açılım ve çözüm süreci 
kapsamında oluşturulan Akil İnsanlar Heyeti üyesidir. 
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Prof. Dr. SALOMÓN LERNER FEBRES 
Professor Dr. Salomón Lerner Febres holds a PhD in Philosophy from Université Catholique 
de Louvain. He is Executive President of the Center for Democracy and Human Rights and 
Professor and Rector Emeritus of Pontifical Catholic University of Peru. He is former Presi-
dent of the Truth and Reconciliation Commission of Peru. Prof. Lerner has given many talks 
and speeches about the role and the nature of university, the problems of scholar research 
in higher education and about ethics and public culture. Furthermore, he has participat-
ed in numerous conferences in Peru and other countries about violence and pacification. 
In addition, he has been a speaker and panellist in multiple workshops and symposiums 
about the work and findings of the Truth and Reconciliation Commission of Peru. He has 
received several honorary doctorates as well as numerous recognitions and distinctions of 
governments and international human rights institutions. 

Prof. Salomón felsefe alanındaki doktora eğitimini Belçika’dakiUniversité Catholique 
de Louvain’de tamamlamıştır. Peru’daki Pontifical Catholic Üniversitesi’nin onursal 
rektörü sıfatını taşıyan Prof. Salomón Lerner Febres, aynı üniversite bünyesindeki De-
mokrasi ve İnsan Hakları Merkezi’nin de başkanlığını yapmaktadır. Peru Hakikat ve 
Uzlaşma Komisyonu eski başkanıdır. Üniversitenin rolü ve doğası, akademik çalışma-
larda karşılaşılan zorluklar, etik ve kamu kültürü konulu çok sayıda konuşma yapmış, 
şiddet ve pasifizm konusunda Peru başta olmak üzere pek çok ülkede yapılan konfe-
ranslara konuşmacı olarak katılmıştır. 

Prof. MERVYN FROST 
Professor Mervyn Frost teaches International Relations, and was former Head of the 
Department of War Studies, at King’s College London, UK. He was previously Chair of 
Politics at the University of Natal, Durban, South Africa and was President of the South 
African Political Studies Association. He currently sits on the editorial boards of Inter-
national Political Sociology and the Journal of International Political Theory, among 
others. He is an expert on human rights in international relations, humanitarian inter-
vention, justice in world politics, democratising global governance, the just war tradi-
tion in an era of New Wars, and ethics in a globalising world. 

Londra’daki King’s College’in Savaş Çalışmaları bölümünün başkanlığını yapmakta-
dır. Daha önce Güney Afrika’nın Durban şehrindeki Natal Üniversitesi’de Siyaset Bi-
limi bölümünün başkanlığını yapmıştır. Güney Afrika Siyaset Çalışmaları Enstitüsü 
Başkanlığı görevinde de bulunan Profesör Frost, İnsan Hakları ve Uluslararası İlişkiler, 
İnsancıl Müdahale, Dünya Siyasetinde Adalet, Küresel Yönetimin Demokratikleştiril-
mesi, Yeni Savaşlar Döneminde Adil Savaş Geleneği ve Küreselleşen Dünyada Etik gibi 
konularda uzman bir isimdir. 

DAVID GORMAN
David has more than 25 years of experience in the field of peacemaking. He started his 
career in the Middle East and he went on to work for international organisations on 
a wide range of conflicts around the world. David has been based in the Philippines, 
Indonesia, Liberia, Bosnia as well as the West Bank and Gaza and has been working in 
Eurasia for the last several years. He graduated from the London School of Economics, 
was featured in the award winning film ‘Miles and War’ as well as several publications 
and has published several articles on mediation. 

David’in barış inşası alanında 25 yıldan fazla deneyimi bulunmaktadır. David kariyeri-
ne Orta Doğu’da başladı ve daha sonra uluslararası kurumlarda, dünyanın çeşitli yer-
lerinde olan çatışmalar üzerinde çalıştı. Kendisi Filipinler, Endonezya, Liberya, Bosna, 
Batı Şeria ve Gazze’de bulundu. Son birkaç yıldır da Avrasya bölgesinde çalışmaktadır. 
David London School of Economics’den mezun oldu, ödüllü ‘Miles and War’ filminde ve 
çeşitli yayınlarda yer aldı ve arabuluculukla ilgili çeşitli makaleler yayımladı. 

MARTIN GRIFFITHS 

Martin Griffiths is a senior international mediator and currently the UN’s Under-Sec-
retary-General for Humanitarian Affairs and Emergency Relief Coordinator, Office for 
the Coordination of Humanitarian Affairs (OCHA) after previously serving as the UN’s 
Envoy to Yemen. From 1999 to 2010 he was the founding Director of the Centre for Hu-
manitarian Dialogue in Geneva where he specialised in developing political dialogue 
between governments and insurgents in a range of countries across Asia, Africa and 
Europe. He is a co-founder of Inter Mediate, a London based NGO devoted to conflict 
resolution, and has worked for international organisations including UNICEF, Save the 
Children, Action Aid, and the European Institute of Peace. Griffiths has also worked in 
the British Diplomatic Service and for the UN, including as Director of the Department 
of Humanitarian Affairs (Geneva), Deputy to the Emergency Relief Coordinator (New 
York), Regional Humanitarian Coordinator for the Great Lakes, Regional Coordinator 
in the Balkans and Deputy Head of the Supervisory Mission in Syria (UNSMIS). 

Kıdemli bir uluslararası arabulucu olan eski Birleşmiş Milletler Yemen Özel Temsilcisi 
Martin Griffiths, Birleşmiş Milletler İnsani Yardım Koordinasyon Ofisi’nde (OCHA) İn-
sani Yardım ve Acil Durum Yardımı Koordinatörü Genel Sekreter Başyardımcısı olarak 
görev yapmaktadır. Asya, Afrika ve Avrupa kıtalarındaki çeşitli ülkelerde hükümetler 
ile isyancı gruplar arasında siyasal diyalog geliştirilmesi üzerine çalışan Cenevre’deki 
İnsani Diyalog Merkezi’nin (Centre for Humanitarian Dialogue) kurucu direktörü olan 
Martin Griffiths 1999-2010 yılları arasında bu görevi sürdürmüştür. Çatışma çözümü 
üzerine çalışan Londra merkezli Inter Mediate’in kurucuları arasında bulunan Griffit-
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hs, UNICEF, Save the Children ve Action Aid isimli uluslararası kurumlarda da görev 
yapmıştır. İngiltere Diplomasi Servisi’ndeki hizmetlerinin yanı sıra Birleşmiş Milletler 
bünyesinde Cenevre Ofisi’nde İnsani Faaliyetler Bölümü’nde yönetici, New York ofi-
sinde Acil Yardım Koordinatörü yardımcılığı, Büyük Göller (Great Lakes) bölgesinde 
İnsani Yardım Koordinatörü, Balkanlarda BM Bölgesel Koordinatörü ve BM eski Genel 
Sekreteri Kofi Annan’ın BM ve Arap Birliği adına Suriye özel temsilciliği yaptığı dö-
nemde kendisine baş danışmanlık yapmıştır. 

KEZBAN HATEMİ
Kezban Hatemi holds an LL.B. from Istanbul University and is registered with the Is-
tanbul Bar Association. She has worked as a self employed lawyer, as well as Turkey’s 
National Commission to UNESCO and a campaigner and advocate during the Bosnian 
War. She was involved in drafting the Turkish Civil Code and Law of Foundations as 
well as in preparing the legal groundwork for the chapters on Religious Freedoms and 
Minorities and Community Foundations within the Framework Law of Harmonization 
prepared by Turkey in preparation for EU accession. She has published articles on 
women’s, minority groups, children, animals and human rights and the fight against 
drugs. She is a member of the former Wise Persons Committee in Turkey, established 
by then Prime Minister Erdoğan, and sits on the Board of Trustees of the Technical Uni-
versity and the Darulacaze Foundation. 

İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nden mezun olduktan sonra İstanbul Barosu-
na kayıtlı olarak avukatlık yapmaya başlamıştır. Serbest avukatlık yapmanın yanı sıra 
UNESCO Türkiye Milli Komisyonu’nda hukukçu olarak görev yapmış, Bosna savaşı sı-
rasında sürdürülen savaş karşıtı kampanyalarda aktif olarak yer almıştır. Türkiye’nin 
Avrupa Birliği’ne üyelik süreci gereği hazırlanan Uyum Yasaları Çerçeve Yasasının Dini 
Özgürlükler, Azınlıklar ve Vakıflar ile ilgili bölümlerine ilişkin hukuki çalışmalarda yer 
almış, Türk Ceza Kanunu ve Vakıflar Kanunu’nun taslaklarının hazırlanmasında gö-
rev almıştır. İnsan hakları, kadın hakları, azınlık hakları, çocuk hakları, hayvan hakları 
ve uyuşturucu ile mücadele konularında çok sayıda yazılı eseri vardır. Recep Tayyip 
Erdoğan’ın başbakanlığı döneminde oluşturulan Akil İnsanlar Heyetinde yer almıştır. 
Bunun yanı sıra İstanbul Üniversitesi ile Darülacaze Vakfı Mütevelli heyetlerinde görev 
yapmaktadır. 

NAZAN HAYDARİ 
Nazan Haydari is Professor of Media Department at İstanbul Bilgi University, Turkey. 
Her research area consists of intercultural communication, feminist media studies, and 
critical media pedagogy with a particular interest in communication for peace build-

ing, community media, participatory action research and gendered radio histories. 
She is the director of Center for Conflict Resolution Studies and advisory board mem-
ber for the Center for Intercultural Dialogue (https://centerforinterculturaldialogue.
org/) She was involved in the development of various participatory media projects with 
street-involved children, and disadvantaged youngsters. She is the co-editor of Case 
Studies in Intercultural Dialogue (2015, Kendal Hunt). Currently working towards the 
completion of a co-authored book manuscript on an oral history project with women 
radio broadcasters of 1970s in Turkey. She holds a PhD in Telecommunications and 
MAIA in Communications and Development from Ohio University.

İstanbul Bilgi Üniversitesi Medya Bölümü'nde İletişim profesördür. Haydari’nin araş-
tırma alanını, kültürlerarası iletişim, feminist medya çalışmaları ve barış inşası ileti-
şimine odaklanan eleştirel medya pedagojisi, topluluk medyası, katılımlı eylem araş-
tırması ve cinsiyetçi radyo tarihçeleri oluşmaktadır. Çatışma Çözümü Çalışmaları 
Merkezi'nin direktörü ve Kültürlerarası Diyalog Merkezi'nin (https://centerforinter-
culturaldialogue.org/) danışma kurulu üyesidir. Sokak çocukları ve dezavantajlı genç-
lerle çeşitli katılımcı medya projelerinin geliştirilmesinde yer almıştır. Kültürlerarası 
Diyalogda Vaka Çalışmaları'nın (2015, Kendal Hunt) eş editörüdür. Halen Türkiye'de 
1970'lerin kadın radyocuları ile sözlü tarih projesi üzerine ortak yazarlı bir kitap tas-
lağının tamamlanması için çalışmaktadır. Telekomünikasyon alanında doktora, Ohio 
Üniversitesi'nden İletişim ve Kalkınma alanında MAIA derecesine sahiptir.

Dr. EDEL HUGHES  

Dr. Edel Hughes is a Lecturer in Law at the School of Law, National University of Ire-
land, Galway. Prior to joining NUI Galway, Dr. Hughes was a Senior Lecturer in Law at 
Middlesex University and previously worked at the University of East London and the 
University of Limerick. She was awarded an LL.M. and a PhD in International Human 
Rights Law from the National University of Ireland, Galway, in 2003 and 2009, respec-
tively. Her research interests are in the areas of international human rights law, public 
international law, and conflict transformation, with a regional interest in Turkey and 
the Middle East. She has published widely on these areas. 

Dr. Edel Hughes, Ulusal Irlanda Galway Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nde öğretim üye-
sidir. Daha önce Middlesex Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nde kıdemli öğretim üyesi 
olarak görev yapmış ve ayrıca Doğu Londra Üniversitesi Hukuk Fakültesi ve Limerick 
Üniversitesi’nde çalışmıştır.Hughes, yüksek lisans ve doktorasını 2003-2009 yılları ara-
sında İrlanda Ulusal Üniversitesi’nde Uluslararası İnsan Hakları Hukuku alanında ta-
mamlamıştır. Hughes’un birçok yayınının da bulunduğu çalışma alanları içinde, Orta 
Doğu’yu ve Türkiye’yi de kapsayan şekilde, uluslararası insan hakları hukuku, ulusla-
rarası kamu hukuku ve çatışma çözümü yer almaktadır. 
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KADİR İNANIR 
Kadir İnanır was born in 1949 Fatsa, Ordu. He is an acclaimed actor and director, and 
has starred in well over a hundred films. He has won several awards for his work in 
Turkish cinema. He graduated from Marmara University Faculty of Communication. 
In 2013 he became a member of the Wise Persons Committee for the Mediterranean 
region. 

Ünlü oyuncu ve yönetmen Kadir İnanır, 100’ü aşkın filmde rol almış ve Türk sinemasına 
katkılarından dolayı pek çok ödüle layık görüşmüştür. 1949 senesinde Ordu, Fatsa’da 
doğan İnanır, Marmara Üniversitesi İletişim Fakültesi Radyo-Televizyon Bölümünden 
mezun olmuştur. 2013 senesinde barış sürecini yönetmek amacıyla kurulan Akil İnsan-
lar Heyeti’ne Akdeniz Bölgesi temsilcisi olarak girmiştir. 

Prof. Dr. AHMET İNSEL 
Professor Ahmet İnsel is a former faculty member of Galatasaray University in Istanbul, 
Turkey and Paris 1 Panthéon Sorbonne University, France. He is Managing Editor of the 
Turkish editing house, Iletisim, and member of the editorial board of monthly review, 
Birikim. He is a regular columnist at Cumhuriyet newspaper and an author who pub-
lished several books and articles in both Turkish and French. 

İletişim Yayınları Yayın Kurulu Koordinatörlüğünü yürüten Ahmet İnsel, Galatasa-
ray Üniversitesi ve Paris 1 Panthéon-Sorbonne Üniversitesi’nde öğretim üyesi olarak 
görev yapmıştır. Birikim Dergisi yayın kolektifi üyesi ve Cumhuriyet Gazetesinde 
köşe yazarıdır. Türkçe ve Fransızca olmak üzere çok sayıda kitabı ve makalesi bulun-
maktadır. 

ALEKA KESSLER 
Aleka Kessler works as Project Officer at the Centre for Humanitarian Dialogue 
(HD). Having joined HD in 2017 to work on Syria, Aleka has been coordinating media-
tion project in complex conflict settings. Previously, Aleka also worked with Médecins 
Sans Frontières and the United Nations Association Mexico. She holds a degree in In-
ternational Relations from the University of Geneva and a Master’s degree in Develop-
ment Studies from the Graduate Institute of International and Development Studies in 
Geneva, where she specialized in humanitarian affairs, negotiation and conflict reso-
lution. 

Aleka Kessler İnsani Diyalog Merkezi’nde (HD) proje sorumlusu olarak çalışmakta-
dır. Suriye üzerinde çalışmak için 2017 yılında HD’ye katılan Kessler, karmaşık ça-
tışma ortamlarında arabuluculuk projesini yürütmektedir. Kessler daha önce Sınır 

Tanımayan Doktorlar ve Meksika Birleşmiş Milletler Derneği’nde çalışmıştır. Lisans 
eğitimini Cenevre Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Bölümü’nde tamamlayan Kess-
ler, daha sonra  yüksek lisansını yine Cenevre’de bulunan Uluslararası ve Kalkınma 
Çalışmaları Yüksek Lisans Enstitüsü’nde (IHEID) Kalkınma Çalışmaları alanında 
yaptı. Kessler insanı yardım, arabuluculuk ve çatışma çözümü alanlarında uzman-
laşmıştır.  

AVILA KILMURRAY 

Avila Kilmurray is a founding member of the Northern Ireland Women’s Coalition. 
She was part of the Coalition’s negotiating team for the Good Friday Agreement and 
has written extensively on community action, the women’s movement and conflict 
transformation. She serves as an adviser on the Ireland Committee of the Joseph 
Rowntree Charitable Trust as well as a board member of Conciliation Resources 
(UK) and the Institute for British Irish Studies. She was the first Women’s Officer for 
the Transport & General Workers Union for Ireland (1990-1994) and from 1994-2014 
she was Director of the Community Foundation for Northern Ireland, managing EU 
PEACE funding for the re-integration of political ex-prisoners in Northern Ireland as 
well as support for community-based peace building. She is a recipient of the Ray-
mond Georis Prize for Innovative Philanthropy through the European Foundation 
Centre. Kilmurrary is working as a consultant with The Social Change Initiative to 
support work with the Migrant Learning Exchange Programme and learning on peace 
building. 

Avila Kilmurray, Kuzey İrlanda Kadın Koalisyonu’nun kurucusudur ve bu siyasi 
partinin temsilcilerinden biri olarak Hayırlı Cuma Anlaşması müzakerelerine ka-
tılmıştır. Toplumsal tepki, kadın hareketi ve çatışmanın dönüşümü gibi konularda 
çok sayıda yazılı eseri vardır. Birleşik Krallık ve İrlanda’da aralarında Conciliation 
Resources (Uzlaşma Kaynakları), the Global Fund for Community Foundations (Top-
lumsal Vakıflar için Kürsel Fon) , Conflict Resolution Services Ireland (İrlanda Çatış-
ma Çözümü Hizmetleri) ve the Institute for British Irish Studies (Britanya ve İrlanda 
çalışmaları Enstitüsü) isimli kurumlarda yönetim kurulu üyesi olarak görev yapmak-
tadır. 1990-94 yılları arasında Ulaşım ve Genel İşçiler Sendikası’nda Kadınlardan So-
rumlu Yönetici olarak çalışmış ve bu görevi yerine getiren ilk kadın olmuştur. 1994-
2014 yılları arasında Kuzey İrlanda Toplum Vakfı’nın direktörlüğünü yapmış ve bu 
görevi sırasında eski siyasi mahkumların yeniden entegrasyonu ile barışın toplum-
sal zeminde yeniden inşasına dair Avrupa Birliği fonlarının idaresini yürütmüştür. 
Avrupa Vakıflar Merkezi tarafından verilen Yenilikçi Hayırseverler Raymond Georis 
Ödülü’nün de sahibidir. 
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Prof. RAM MANIKKALINGAM 
Professor Ram Manikkalingam is founder and director of the Dialogue Advisory Group, 
an independent organisation that facilitates political dialogue to reduce violence. He 
is a member of the Special Presidential Task Force on Reconciliation in Sri Lanka and 
teaches politics at the University of Amsterdam. Previously, he was a Senior Advisor on 
the Sri Lankan peace process to then President Kumaratunga. He has served as an ad-
visor with Ambassador rank at the Sri Lanka Mission to the United Nations in New York 
and prior to that he was an advisor on International Security to the Rockefeller Foun-
dation. He is an expert on issues pertaining to conflict, multiculturalism and democra-
cy, and has authored multiple works on these topics. He is a founding board member 
of the Laksham Kadirgamar Institute for Strategic Studies and International Relations, 
Colombo, Sri Lanka. 

Amsterdam Üniversitesi Siyaset Bilimi Bölümü’nde misafir Profesör olarak görev yap-
maktadır. Sri Lanka devlet başkanına barış süreci için danışmanlık yapmıştır. Danış-
manlık görevini hala sürdürmektedir. Uzmanlık alanları arasında çatışma, çokkül-
türlülük, demokrasi gibi konular bulunan Prof. Ram Manikkalingam, Sri Lanka’daki 
Laksham Kadirgamar Stratejik Çalışmalar ve Uluslararası İlişkiler Enstitüsü’nün kuru-
cu üyesi ve yönetim kurulu üyesidir. 

 

BEJAN MATUR 
Bejan Matur is a renowned Turkey-based author and poet. She has published ten works 
of poetry and prose. In her writing she focuses mainly on Kurdish politics, the Armeni-
an issue, minority issues, prison literature and women’s rights. She has won several lit-
erary prizes and her work has been translated into over 28 languages. She was formerly 
Director of the Diyarbakır Cultural Art Foundation (DKSV). She is a columnist for the 
Daily Zaman, and occasionally for the English version, Today’s Zaman. 

Türkiye’nin önde gelen şair ve yazarlarından biridir. Şiir ve gazetecilik alanında yayım-
lanmış 10 kitabı bulunmaktadır. 2012 yılının başına kadar yazdığı düzenli köşe yazıla-
rında Kürt siyaseti, Ermeni sorunu, gündelik siyaset, azınlık sorunları, cezaevi yazıları 
ve kadın sorunu gibi konuları işlemiştir. Yapıtları 28 değişik dile çevrilen Matur, çok 
sayıda edebiyat ödülü sahibidir. Diyarbakır Kültür ve Sanat Vakfı Kurucu Başkanlığı 
görevinde bulunmuştur.

Prof. MONICA MCWILLIAMS 
Professor Monica McWilliams teaches in the Transitional Justice Institute at Ulster Uni-
versity in Northern Ireland. She currently serves on a three-person panel established 
by the Northern Ireland government to make recommendations on the disbandment 

of paramilitary organisations in Northern Ireland. During the Northern Ireland peace 
process, Prof. McWilliams co-founded the Northern Ireland Women’s Coalition polit-
ical party and was elected as a delegate to the Multi-Party Peace Negotiations, which 
took place in 1996 to 1998. She was also elected to serve as a member of the Northern 
Ireland Legislative Assembly from 1998 to 2003. Prof. McWilliams is a signatory of the 
Belfast/Good Friday Agreement and has chaired the Implementation Committee on 
Human Rights on behalf of the British and Irish governments. For her role in delivering 
the peace agreement in Northern Ireland, Prof. McWilliams was one recipient of the 
John F. Kennedy Leadership and Courage Award. 

Prof. Monica McWilliams, Ulster Üniversitesi’ndeki Geçiş Dönemi Adaleti Enstitüsü’ne 
bağlı Kadın Çalışmaları Bölümü’nde öğretim üyesidir. 2005- 2011 yılları arasında Ku-
zey İrlanda İnsan Hakları Komisyonu Komiseri olarak Kuzey İrlanda Haklar Beyan-
namesi için tavsiyeler hazırlamaktan sorumlu olarak görev yapmıştır. Kuzey İrlanda 
Kadın Koalisyonu’nun kurucularından olan Prof. McWilliams 1998 yılında Belfast (Ha-
yırlı Cuma) Barış Anlaşması’nın imzalanmasıyla sonuçlanan Çok Partili Barış Görüş-
meleri’nde yer almıştır. 

ROELF MEYER 
Meyer is currently a consultant on international peace processes having advised par-
ties in Northern Ireland, Sri Lanka, Rwanda, Burundi, Iraq, Kosovo, the Basque Region, 
Guyana, Bolivia, Kenya, Madagascar, and South Sudan. Meyer’s experience in inter-
national peace processes stems from his involvement in the settlement of the South 
African conflict in which he was the government’s chief negotiator in constitutional 
negotiations with the ANC’s chief negotiator and current South African President, Cyril 
Ramaphosa. Negotiating the end of apartheid and paving the way for South Africa’s 
first democratic elections in 1994, Meyer continued his post as Minister of Constitu-
tional Affairs in the Cabinet of the new President, Nelson Mandela. Meyer retired as 
a Member of Parliament and as the Gauteng leader of the National Party in 1996 and 
co-founded the United Democratic Movement (UDM) political party the following 
year. Retiring from politics in 2000, Meyer has since held a number of international 
positions, including membership of the Strategy Committee of the Project on Justice in 
Times of Transition at Harvard University. 

Roelf Meyer, Güney Afrika’daki barış sürecinde iktidar partisi Ulusal Parti adına baş-
müzakereci olarak görev yapmıştır. O dönem Afrika Ulusal Kongresi (ANC) adına baş-
müzakereci olarak görev yapan ve şu an Güney Afrika devlet başkanı olan Cyril Ramap-
hosa ile birlikte yürüttüğü müzakereler sonrasında Güney Afrika’daki ırkçı apartheid 
rejim sona erdirilmiş ve 1994 yılında ülkedeki ilk özgür seçimlerin yapılması sağlan-
mıştır. Yapılan seçim sonrası yeni devlet başkanı seçilen Nelson Mandela kurduğu ilk 



60 61

Council of Experts Uzmanlar Kurulu Üyeleri

hükümette Roelf Meyer’e Anayasal İlişkilerden Sorumlu Bakan olarak görev vermiştir. 
Roelf Meyer 2011-2014 yılları arasında Güney Afrika Savunma Değerlendirme Komi-
tesine başkanlık yapmış, aynı zamanda aktif olan bazı barış süreçlerine dahil olarak 
Kuzey İrlanda, Sri Lanka, Ruanda, Burundi, Irak, Kosova, Bask Bölgesi, Guyana, Bolivya, 
Kenya, Madagaskar ve Güney Sudan’da çatışan taraflara danışmanlık yapmıştır. 

MARK MULLER QC 
Mark Muller, QC, is a senior advocate at Doughty Street Chambers (London) and the 
Scottish Faculty of Advocates (Edinburgh) where he specialises in public international 
law and human rights. Muller is also currently on the UN Department of Political Af-
fairs Standby Team of Mediation Experts and is the UN Special Envoy to Syria in the 
Syrian peace talks. He has many years’ experience of advising numerous international 
bodies, such as Humanitarian Dialogue (Geneva) and Inter-Mediate (London) on con-
flict resolution, mediation, confidence-building, ceasefires, power-sharing, humanitar-
ian law, constitution-making and dialogue processes. Muller also co-founded Beyond 
Borders and the Delfina Foundation. 

Mark Muller Londra merkezli Doughty Street Chambers Hukuk Bürosu’na ve Edin-
burg’daki İskoç Avukatlar Birliği’ne bağlı olarak çalışan tecrübeli bir hukukçudur. 
Uluslararası kamu hukuku ve insan hakları hukuku alanında uzman olan Muller, Afga-
nistan, Libya, Irak ve Suriye gibi çeşitli çatışma alanlarında uzun seneler çatışma çözü-
mü, arabuluculuk, çatışmasızlık ve iktidar paylaşımı konusunda danışmanlık hizmeti 
vermiştir. 2005’den bu yana İnsani Diyalog için Merkez (Centre for Humanitarian Dia-
logue), Çatışma Ötesi (Beyond Borders) ve Inter Mediate (Arabulucu) isimli kurumlara 
kıdemli danışmanlık yapmaktadır. Harvard Hukuk Fakültesi üyesi olan Muller bir dö-
nem İngiltere ve Galler Barosu İnsan Hakları Komisyonu başkanlığı ve Barolar Konseyi 
Hukukun Üstünlüğü Birimi başkanlığı görevlerini de yürütmüştür. Kültürel diyalog 
yoluyla barışı ve uluslararası anlayışı teşvik etme amacıyla İskoçya’da kurulan Sınırlar 
Ötesi (Beyond Borders) isimli oluşumun kurucusu olan Muller halen BM Siyasal İlişki-
ler Birimi bünyesindeki Arabulucular Destek Ekibinde Kıdemli Arabuluculuk Uzmanı 
olarak görev yapmaktadır.

AVNİ ÖZGÜREL 
Mehmet Avni Özgürel is a Turkish journalist, author and screenwriter. Having worked 
in several newspapers such as Daily Sabah and Radikal, Özgürel is currently the editor 
in chief of the daily Yeni Birlik and a TV programmer at TRT Haber. He is the screen-
writer of the 2007 Turkish film, Zincirbozan, on the 1980 Turkish coup d’état, Sultan 
Avrupa’da (2009), on Sultan Abdülaziz’s 1867 trip to Europe; and Mahpeyker (2010): 

Kösem Sultan, on Kösem Sultan. He is also the screenwriter and producer of 2014 Turk-
ish film, Darbe (Coup), on the February 07, 2012 Turkish intelligence crisis. In 2013 he 
was appointed a member of the Wise Persons Committee in Turkey established by then 
Prime Minister Erdoğan. 

Gazeteci-yazar Avni Özgürel, uzun yıllar Milliyet, Akşam, Sabah ve Radikal gibi çeşitli 
gazetelerde haber müdürlüğü ve köşe yazarlığı yaptı. 2013 yılında Türkiye Cumhuri-
yeti Hükümeti tarafından Demokratik açılım ve çözüm süreci kapsamında oluşturu-
lan Akil İnsanlar Heyeti üyesidir. 1980 darbesini konu eden belgesel film Zincibozan 
(2007), Sultan Abdülaziz’in 1867’de Avrupa’ya yaptığı yolculuğu konu eden Sultan Av-
rupa’da (2009), Mahpeyker: Kösem Sultan (2010) ve 7 Şubat Milli İstihbarat Teşkilatı 
(MİT) operasyonunun anlatıldığı “Darbe” filmleri senaristliğini ve yapımcılığını üst-
lendiği projeler arasındadır. Özgürel, şu anda Yeni Birlik gazetesinin sahibi ve genel 
yayın yönetmenidir. Ayrıca TRT Haber’de program yapmaktadır. 

Prof. JOHN PACKER 
Professor John Packer is Associate Professor of Law and Director of the Human Rights 
Research and Education Centre (HRREC) at the University of Ottawa in Canada. Prof. 
Packer has worked for inter-governmental organisations for over 20 years, including 
in Geneva for the UN High Commissioner for Refugees, the International Labour Or-
ganisation, and for the UN High Commissioner for Human Rights. From 1995 to 2004, 
Prof. Packer served as Senior Legal Adviser and then the first Director of the Office of 
the OSCE High Commissioner on National Minorities in The Hague. In 2012-2014, Prof. 
Packer was a Constitutions and Process Design Expert on the United Nation’s Standby 
Team of Mediation Experts attached to the Department of Political Affairs, advising in 
numerous peace processes and political transitions around the world focusing on con-
flict prevention and resolution, diversity management, constitutional and legal reform, 
and the protection of human rights. 

Dr. John Packer Kanada’da Ottawa Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nde doçent ve İnsan 
Hakları Araştırma ve Eğitim Merkezi (Human Rights Research and Education Centre) 
müdürüdür. 20 yıl boyunca Packer BM Mülteciler Yüksek Komiserliği, Uluslararası 
Çalışma Örgütü ve BM İnsan Hakları Yüksek Komiserliği gibi Cenevre’de bulunan hü-
kümetler arası örgütlerde çalışmıştır. 1995’ten 2004’e kadar Lahey’de Packer Kıdemli 
Hukuk Danışmanı, ardından da Ulusal Azınlıklar Yüksek Komiserliği  birinci müdürü 
olarak görev almıştır. 2012-2014 yıllarında Packer BM Arabuluculuk Uzmanlar Eki-
bi siyasi ilişkiler biriminde  Anayasa ve Süreçlerin Tasarımı Uzmanı olarak yer aldı. 
Dünyadaki birçok barış süreci ve siyasi geçişler konusunda danışmanlık yapan Pecker, 
çatışma önleme ve çözümü, çeşitlilik yönetimi, anayasa ve hukuk reformları ve insan 
hakları korumasına odaklanmıştır. 
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JONATHAN POWELL 
Jonathan Powell is the founder and CEO of Inter Mediate, an NGO devoted to conflict 
resolution around the world. In 2014, Powell was appointed by former Prime Minister 
David Cameron to be the UK’s Special Envoy to Libya. He also served as Tony Blair’s 
Chief of Staff in opposition from 1995 to 1997 and again as his Chief of Staff in Down-
ing Street from 1997 to 2007. Prior to his involvement in British politics, Powell was 
the British Government’s chief negotiator on Northern Ireland from 1997 to 2007 and 
played a key part in leading the peace negotiations and its implementation. 

Ortadoğu, Latin Amerika ve Asya’da yaşanan çatışmaların çözümü üzerine çalışan ve 
devletten bağımsız arabuluculuk kurumu olan Birleşik Krallık merkezli Inter Media-
te’in kurucusudur ve İcra Kurulu Başkanıdır. 2014 yılında Birleşik Krallık Başbakanı 
David Cameron tarafından Libya konusunda Özel Temsilci olarak atanmıştır. 1995-
2007 yılları arasında Birleşik Krallık eski Başbakanı Tony Blair kabinesinde Başbakan-
lık Personel Daire Başkanlığı görevinde bulunmuş, 1997 yılından itibaren Kuzey İrlan-
da sorununun çözümü için yapılan görüşmelere Britanya adına başmüzakereci olarak 
katılmıştır. 1978-79 yılları arasında BBC ve Granada TV için gazeteci olarak çalışmış, 
1979-1994 yılları arasında ise Britanya adına diplomatlık yapmıştır.

Sir KIERAN PRENDERGAST 

Sir Kieran Prendergast is a former British diplomat who served as the Under-Secretary 
General for Political Affairs at the United Nations from 1997 to 2005 and as High Com-
missioner to Kenya from 1992 to 1995 and to Zimbabwe from 1989 to 1992. During his 
time at the UN, Prendergast stressed the human rights violations and ethnic cleansing 
that occurred during the War in Darfur and was involved in the 2004 Cyprus reunifica-
tion negotiations. Since his retirement from the UN, he has conducted research at the 
Belfer Center for Science and International Affairs (United States) and is a member of 
the Advisory Council of Independent Diplomat (United States). Prendergast also holds 
a number of positions, including Chairman of the Anglo-Turkish Society, a Trustee of 
the Beit Trust, and Senior Adviser at the Centre for Humanitarian Dialogue. 

Birleşik Krallık Dışişleri Bakanlığı bünyesinde aralarında Kıbrıs, Türkiye, İsrail, Hol-
landa, Kenya ve ABD’de diplomat olarak çalışmıştır. Birleşik Krallık Dışişleri ve Mil-
letler Topluluğu Bürosu’nun (Foreign and Commonwealth Office) Güney Afrika’daki 
Apartheid rejimi ve Namibya konularıyla ilgilenen birimine başkanlık etmiştir. Bir dö-
nem BM Siyasal İlişkiler Biriminde Müsteşar olarak çalışmış, BM Genel Sekreteri’nin 
Barış ve Güvenlik konulu yönetim kurulu toplantılarının düzenleyiciliğini yapmış, Af-
ganistan, Burundi, Kıbrıs, Demokratik Kongo Cumhuriyeti, Doğu Timor gibi bölgelerde 
barış çabalarına dahil olmuştur. 

RAJESH RAI 
Rajesh Rai was called to the Bar in 1993 with his areas of expertise including human 
rights law, immigration and asylum law, and public law. He has been treasurer of 1MCB 
Chambers (London) since 2015 and has also been a Director of an AIM-listed invest-
ment company where he led their renewable energy portfolio. Rai is a frequent lecturer 
on a wide variety of legal issues, including immigration and asylum law and freedom 
of experience (Bar of Armenia), minority linguistic rights (European Parliament), and 
women’s and children’s rights in areas of conflict (cross-border conference to NGOs 
working in Kurdish regions). He is also Founder Director of HIC, a community centred 
NGO based in Cameroon. 

1993 yılında İngiltere ve Galler Barosu’na kaydolmuştur. İnsan Hakları Hukuku, Göç-
menlik ve Sığınma Hakkı hukuku ile Kamu Hukuku temel uzmanlık alanlarıdır. Kame-
run’daki HIC isimli sivil toplum örgütü ile Uganda’daki Human Energy isimli şirketin 
kurucusudur. Bir dönem The Joint Council for the Welfare of Immigrants-JCWI-(Göç-
menlerin Refahı için Ortak Konsey) direktörlüğünü yapmıştır. Başta İngiltere ve Galler 
Barosu İnsan Hakları Komisyonu adına olmak üzere uluslararası alanda özellikle Av-
rupa, Asya, Afrika, ABD ve Hindistan’da çok çeşitli hukuki konular üzerine seminerler 
ve dersler vermiştir. 

Sir DAVID REDDAWAY 

Sir David Reddaway is a retired British diplomat currently serving as Chief Executive 
and Clerk of the Goldsmiths’ Company in London. During his previous career in the 
Foreign and Commonwealth Office, he served as Ambassador to Turkey (2009-2014), 
Ambassador to Ireland (2006-2009), High Commissioner to Canada (2003-2006), UK 
Special Representative for Afghanistan (2002), and Charge d’Affaires in Iran (1990-
1993). His other assignments were to Argentina, India, Spain, and Iran, where he was 
first posted during the Iranian Revolution. 

Halen çeşitli özel şirket ve üniversitelere danışman, yönetim kurulu üyesi ve konsül-
tasyon uzmanı olarak hizmet etmektedir. 2016 yılının Ocak ayından bu yana Londra 
Üniversitesi bünyesindeki Goldsmith Koleji’nde Konsey üyesi ve Goldsmith şirke-
tinde yönetici katip olarak görev yapmaya başlamıştır. Bir dönem Birleşik Krallık 
adına Türkiye ve İrlanda Cumhuriyeti Büyükelçisi olarak görev yapan Reddaway bu 
görevinden önce Birleşik Krallık adına Kanada’da Yüksek Misyon Temsilcisi, Afga-
nistan’da Özel Temsilci, İran’da ise Diplomatik temsilci olarak görevyapmıştır. Bu 
görevlerinin yanı sıra İspanya, Arjantin, ve Hindistan’da diplomatik görevler üst-
lenmiştir. 
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Prof. NAOMI ROHT-ARRIAZA 
Professor Naomi Roht-Arriaza is a Distinguished Professor of Law at the Hastings Col-
lege of Law, University of California (San Francisco) and is renowned globally for her 
expertise in transitional justice, international human rights law, and international hu-
manitarian law. She has extensive knowledge of, and experience in, post-conflict pro-
cedures in Latin America and Africa. Roht-Arriaza has contributed to the defence of 
human rights through legal and social counselling, her position as academic chair, and 
her published academic works. 

Prof. Naomi Roht-Arriaza Amerika Birleşik Devletleri’nin San Francisco şehrindeki UC 
Hastings College of the Law isimli Hukuk okulunda öğretim üyesi olarak görev yap-
maktadır. Geçiş Dönemi Adaleti, İnsan Hakları İhlalleri, Uluslararası Ceza Hukuku ve 
Küresel Çevre Sorunları gibi konular uzmanlık alanına girmektedir. 

AHMET MÜMTAZ TAYLAN  

Ahmet Mümtaz Taylan is a well-known Turkish actor and director. He graduated from 
the Hacettepe University State Conservatory of Theater's Department. He also worked 
at the Diyarbakir State Theatre from 1989 to 1993. He later worked in theatres with 
Roberto Cioli and Der Ruhr in Germany from 1993 to 1994. Since then, he has been 
in a number of dramas alongside Yucel Erten. He rose to the rank of general secretary 
of Devlet Tiyatrolar Sanatçlar Derneği, or DETS (Association of State Theater Artists), 
which he held until 2006. He also appeared in a number of well-known films. He starred 
in Nuri Bilge Ceylan's film "Once Upon A Time In Anatolia," which earned the Cannes 
Film Festival's highest honour, the Golden Pam. At the 15th Golden Ball Film Festival in 
2007, Talan won the Film Writers' Association Award for Best Supporting Actor for his 
role in Inan Temelkuran’s “Made in Europe”. In addition, in 2002, he received the Ismet 
Küntay Award for Best Director for the play "Misafir". In 2018, he won the "Best Actor in 
Drama" award at the 23rd Sadri Alışık Theater & Film Awards.

Geniş çapta tanınmış bir Türk aktör ve direktördür. Hacettepe Üniversitesi Devlet Kon-
servatuarı Tiyatro Bölümü'nden mezun oldu. 1989-1993 yılları arasında Diyarbakır 
Devlet Tiyatrosu'nda da çalıştı. 1993-1994 yılları arasında Almanya'da Roberto Cioli ve 
Der Ruhr ile tiyatrolarda çalıştı. Yücel Erten ile birlikte birçok dramada rol aldı. 2006 
yılına kadar yürüttüğü Devlet Tiyatrolar Sanatçlar Derneği'nin (DETS) genel sekreter-
liğine kadar yükseldi. Birçok tanınmış filmde rol alan Talan, Nuri Bilge Ceylan'ın Can-
nes Film Festivali'nin en büyük onur ödülü olan Golden Pam'i kazanan “Bir Zamanlar 
Anadolu'da” adlı filminde rol aldı. Talan, 2007 yılında 15. Altın Top Film Festivali'nde 
İnan Temelkuran'ın “Made in Europe” filmindeki rolüyle Film Yazarları Derneği En İyi 
Yardımcı Erkek Oyuncu Ödülü'nü kazandı. Ayrıca 2002 yılında "Misafir" oyunuyla İs-

met Küntay En İyi Yönetmen Ödülü'nü aldı. 2018 yılında 23. Sadri Alışık Tiyatro & Film 
Ödülleri'nde "Drama Dalında En İyi Erkek Oyuncu" ödülünü kazandı.

Dr. MEHMET UFUK URAS 
Mehmet Ufuk Uras is a co-founder and member of social liberal Greens and the Left 
Party of the Future, founded as a merger of the Greens and the Equality and Democ-
racy Party. He was previously a former leader of the now-defunct University Lectur-
ers’ Union (Öğretim Elemanları Sendikası) and was elected the chairman of Freedom 
and Solidarity Party in 1996. Ufuk resigned from the leadership after the 2002 general 
election. Ufuk ran a successful campaign as a “common candidate of the Left”, standing 
on the independents’ ticket, backed by Kurdish-based Democratic Society Party and 
several left-wing, environmentalist and pro-peace groups in the 2007 general election. 
He resigned from the Freedom and Solidarity Party on 19 June 2009. After the Demo-
cratic Society Party was dissolved in December 2009, he joined forces with the remain-
ing Kurdish MPs in the Peace and Democracy Party group. On 25 November 2012, he 
became a co-founder and member of social liberal Greens and the Left Party of the Fu-
ture, founded as a merger of the Greens and the Equality and Democracy Party. Ufuk is 
a member of the Dialogue Group and is the writer of several books on Turkish politics. 

Dr. Mehmet Ufuk Uras İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi’nde lisans, yüksek lisans ve 
doktora öğrenimini tamamladıktan sonra, milletvekili seçilene kadar İstanbul Üniversi-
tesi İktisat Fakültesi, Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü’nde yardımcı doçent 
doktor olarak görev yapmıştır. 22 Temmuz 2007 genel seçimlerinde İstanbul 1. Bölge’den 
bağımsız milletvekili adayı olmuştur. Seçimlerin sonucunda %3,85 oranıyla yani 81.486 
oy alarak İstanbul 1. Bölge’den bağımsız milletvekili olarak 23. dönem meclisine girmiş-
tir. Seçimler öncesinde liderliğinden ayrıldığı Özgürlük ve Dayanışma Partisi (ÖDP) Ge-
nel başkanlığına 11 Şubat 2008’de yapılan 5. Olağan Kongresi’ni takiben geri dönmüştür. 
17 Haziran 2009 tarihinde, partinin dar grupçu bir anlayışa kaydığı düşüncesi ve sol si-
yasetin daha geniş bir yelpazeye ulaşması iddiasıyla bir grup arkadaşıyla Özgürlük ve 
Dayanışma Partisi’nden istifa etmiştir. ÖDP’den ayrılışıyla birlikte Eşitlik ve Demokrasi 
Partisi kuruluş sürecine katılmıştır. DTP’nin 19 kişiye düşüp grupsuz kalmasından son-
ra, Kürt sorununun parlamentoda çözülmesi gerektiğini savunarak Barış ve Demokrasi 
Partisi (BDP) grubuna katılmıştır. Ufuk Uras, seçim sürecinde, kuruluş çağrısını yaptığı 
Eşitlik ve Demokrasi Partisi’ne üye olmuştur. 25 Kasım 2012’de kurulan Yeşiller ve Sol 
Gelecek Partisinin kurucularındandır ve aynı zamanda PM üyesidir. Uras’ın çok sayıda-
ki yayınları arasında “ÖDP Söyleşileri”, “İdeolojilerin Sonu mu?” (Marksist Araştırmaları 
Destek Ödülü), “Sezgiciliğin Sonu mu?”, “Başka Bir Siyaset Mümkün”, “Kurtuluş Savaşın-
da Sol”, “Siyaset Yazıları” ve “Alternatif Siyaset Arayışları” “Sokaktan Parlamentoya” “Söz 
Meclisten Dışarı” ve “Meclis Notları” adlı kitapları da bulunmaktadır.  
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Prof. Dr. SEVTAP YOKUŞ 
Professor Dr Sevtap Yokuş is a Law Faculty Member at İstanbul Altinbas University in 
the Department of Constitutional Law. She holds a PhD in Public Law from the Faculty 
of Law, Istanbul University, awarded in 1995 for her thesis which assessed the state of 
emergency regime in Turkey with reference to the European Convention on Human 
Rights. She is a widely published expert in the areas of Constitutional Law and Human 
Rights and has multiple years’ experience of working as a university lecturer at un-
dergraduate, postgraduate and doctoral level. She also has experience of working as a 
lawyer in the European Court of Human Rights. 

Prof. Dr. Sevtap Yokuş İstanbul Altınbaş Üniversitesi Anayasa Hukuku Anabilim Dalı 
öğretim üyesidir. İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Doktora Prog-
ramı bünyesinde başladığı doktorasını “Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi’nin Türki-
ye’de Olağanüstü Hal Rejimine Etkisi” başlıklı tezle 1995 yılında tamamlamıştır. Aka-
demik görevi sırasında lisans, yüksek lisans ve doktora aşamasında dersler veren Prof. 
Dr. Yokuş özellikle Anayasa Hukuku ve İnsan hakları Hukuk alanında uzmanlaşmıştır. 
Ayrıca Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi’ne başvuruda pratik avukatlık deneyimi de 
bulunmaktadır.
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